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leri de dahildir. Türkiye Mühendislik Ha- 
berleri Dergisi İnşaat Mühendisleri Odası 
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o 

Telif Hakları Tarifesi ; 
Derginin beher standart sayfası, telif ya- 
zılar için 30 lira, çeviri yazılar için 
“ 20 lira, orijinal şekil ve resimler için 10 - 
30 liradır. Orijinal karikatürlere 50,— li- 


raya kadar telif hakkı ödenir. yç Yayın 


Komitesi gönderilen yazılar üzerinde ge- 
rekli düzeltmeyi yapmağa yetkilidir. * 
Basılan çeviri yazılardan dolayı her tür- 


lü sorumluluk çevirene aittir.  Yayınla- . 


nan yazılardaki fikir ve teknik sorumluluk 
yazarlarına ait olup İnşaat Mühendisleri 
Odası'nı ve dergiyi bağlamaz x, Dergideki 
yazılar kaynak gösterilmek şartiyle izin 
alınarak başka bir yayın aracında yayın- 
lanabilir, İlânlardan sorumluluk kabul olun- 
maz. k Dergiye gönderilen çeviri ve fotoğ- 
rafların kaynaklarının gösterilmesi gere- 
kir. 
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BASYAZI / 


REFORMLAR 


Yurdumuzun içinde bulunduğu ekonomik ve sosyal bunalım, her 
alanda olduğu gibi inşaat ve inşaat mühendisliği alanlarında da ken- 
dini olanca yoğunluğu ile duyurmaktadır. Hatta diyebiliriz ki bu kriz bi-: 
zim topluluğumuz için diğer kesimlere göre, çok daha endişe verici bir 
gelişim göstermektedir. İnşaat yatırımları Wo 55 - 60 oranında düşmüş-: 
tür. Buna bağlı olarak bütün inşaat mühendisliği hizmetleri bir çıkma-. 
zın içine girmiştir. i 


Ekonomik bunalım sonuçları olan işsizlik ve pahalılık meslekdaş 
kitlemiz için, dayanılmaz bir hale gelmektedir. Personel kanunu ile üc- 
retleri düşen teknik personelin (son on yılda 96 100 den fazla artan 
hayat pahalılığı karşısında) yaşama standardı ve satın alma gücü 2,5 
misli azalmıştır. Yeni mezun meslekdaşlarımız, şimdiye kadar itibar 
edilmeyen ikamu kesiminde dahi iş bulamamaktadırlar. Bu genç insan- 
ların askere gitme olanakları sınırlıdır. Yurt dışına çıkamaları asker- 
lik durumu dolayısıyla, mümkün değildir. Yeni mezun ve 8 - 10 aydır 
iş bulamıyan genç meslekdaşlarımız çaresizlik içinde Odamıza baş 
vurmaktadırlar. Oysa Odamızın elinde hiçbir iş bulma olanağı yoktur. 


Milli proje bürolarının durumu da, iç açıcı değildir. Birçok büro 
kapanma tehlikesiyle karşı karşıyadır. Yetersiz olan 7/117 sayılı ka- 
rarname tamamen keyfi olarak uygulanmakta, zaten kıt proje ihalele- 
ri şimdi el altından yapılmakta, Odaların ve birçok büronun bu işlem- 
lerden haberi bile olmamaktadır. İhalelerin ve seçimin neye göre ya- 
pıldığı ise meçhuldür. Konut üretimi yavaşladığı için konut projeleri 
ile geçinen bürolar da zor duruma düşmüşlerdir. 


Şantiye mühendisliği yapma olanakları, yatırımların hızıyla birlik- 
te azalmış, dolayısıyla bu alanda da işgücü talebi düşmüştür. 


Maliye Bakanının tüylerini diken diken eden personel kanununun. 
Yararlı bir şekilde düzeltilmesi, hele Anayasa değişikliği ile Sendikal 
örgütlenmeler yasaklanınca, iyice ümitsiz bir ihtimal olarak belirmek- 
tedir. Bu ümitsizlik için birçok meslekdaşımız yurt dışına gitme çare- 
lerini araştırmakta ve gitmektedir. Birçokları Odamıza başvurarak, 
Odanın yurt dışındaki iş imkânlarını araştırmasını ve iş bulmasını is- 
temektedirler. Odamız bu gelişimleri ve nedenlerini çok önceden gör- 
müş yetkilileri ve kamu oyunu uyarmış idi. Şimdi Odamızın (Özellikle 
Personel Kanunu konusunda) aylar önce söylediği sloganlar artık Ba- 
kanlar tarafından 'kullanılır olmuşlardır. Yurt dışına teknik eleman gö- 
çü hakkındaki görüşümüz bugün Bayındırlık Bakanı tarafından bile ifa- 
de etmektedir. Teknik elemanın Personel Kanunu ile düşürüleceği du- 
ruma çok önceden işaret etmiştik. Şimdi bir zamanlar “karamsar”, 
“bbozguncu” diye nitelenen bu görüşlerin birer gerçek olduğu iyice 
anlaşılmıştır. Böylece, odamız bir kez daha haklı çıkmıştır. Haklı çık- 
mıştır ama, amacımız sadece haklı çıkmak ideğildir, bozuklukları bir 
parça olsun düzeltebilmektir. Oysa bu mümkün olamamıştır. 


Yukarıda sıraladığımız konular, Odamızı ve meslek kitlemizi ilgi- 
lendiren konulardı. Yurdumuzun genel ekonomik ve sosyal durumu, bu 
endişe verici tabloyu pekiştinmekte, tamamlamaktadır. 


Vatandaşların et ihtiyacını gidermek Başkent'te dahi önemli bir 
sorun olmuştur. Varlıklı yurttaşların bile et sıkıntısı içine girdikleri 
olmuştur. İçinde bulunduğumuz olağanüstü şartlara rağmen, bir çok 
işyerinde grevler patlak verebilmektedir. İş adamları hükümeti ve 
özellikle bazı bakanları en azından işbilmezlikle, beceriksizlikle suç- 
larken, Hükümet başkanı “iktisadi komplo” dan sözetmektedir. Bü- 
tün bunlara, güya “Lüks” ve “suçlu” olan ve halkımızın kutsal bir 
kitap gibi elinden düşürmediği 1961 Anayasasının değiştirilmesini ek- 
lersek, içinde bulunduğumuz ortamı biraz olsun belirlemiş oluruz. 


Ve bu ortam içinde, Hükümet bazı reformları gerçekleştirmek is- 
tediğini söylemektedir. Yapılmak istenenin 'köklü reformları mı, yok- 
sa İdare-i maslahat tedbirleri mi olduğu konusunda henüz bir fikir sa- 
hibi değiliz. Tek bildiğimiz hükümet başkanının reformların “kuşa çev- 
rilmesine” izin verilmiyeceğini mecliste belirtmiş olmasıdır. Yani, en 
temel maddeleri değiştirilen 1961 Anayasasının “öngördüğü reform- 
ların”, “kuşa çevrilmesine izin verilmiyeceği” söylenmektedir. Bu söz 
inandırıcı olmasa bile, bizlere düşen görev reform tasarılarını, halkı- 
mızın, yurdumuzun ve mesleğimizin yararları açısından eleştirmek, ve 
bu açıdan en ufak bir yarar sağlayacaklarsa bu tasarıların daha fazla 
“kuş çevrilmelerine” karşı çıkmak olmalıdır. Yüreğimiz ne kadar ya- 
ralı ve ümidimiz ne kadar zayıf olunsa olsun bu görevi yerine getir- 
meğe çalışmalıyız. 


1472 SAYILI “ÖZEL YÜKSEK OKUL 
ÖĞRENCİLERİNİN ÖĞRENİMLERİNE 
DEVAM EDEBİLMELERİ İÇİN AÇILA- 
CAK RESMİ YÜKSEK OKULLAR HAK- 
KINDA KANUN”un ortaya çıkardığı du- 
rumu görüşmek üzere toplanan Mİ- 
MARLAR ODASI II. OLAĞANÜSTÜ 
GENEL KURULU'nun oybirliğiyle onay- 
ladığı GENEL KURUL BİLDİRİSİ'dir. 


ÖZEL YÜKSEK OKULLAR SORUNU 
ÇÖZÜMLENMEMİŞTİR YENİ ' 
KANUN DA ANAYASAYA 

AYKIRIDIR 


Anayasa Mahkemesi, 12 Ocak 1971 
tarih ve 1971/3 sayılı kararıyla, Özel 
Yüksek Okulları, 


* Bilimsel ve yönetimsel özerklik- 
leri bulunmadığı, 

* Bu kurumlarda yansız ve nitelikli 
bir eğitim yapılamayacağı, 

* Devletin kilit noktalarında görev 
yüklenecek yansızlıkta ve nitelikte ele- 
manların bu okullarda yetiştirilemiye- 
ceği, 

* Kâr amacı güden 
kuruluşlar oldukları, 

* Halkın eğitim ve öğrenim ihtiya- 
cının sağlanmasının Devletin başta ge- 
len ödevlerinden olması 

gerekçeleriyle Anayasaya aykırı 
bulmuş, bu okulların kurulmasına ve 
meşrulaştırılmasına olanak sağlayan 
625 sayılı kanunun temel maddelerini 
iptal etmiş ve bu okulların verdiği dip- 
lomaların geçerli olamayacağını açık- 
ça ortaya koymuştur. 

Buna karşılık bu iptal kararının 
gereklerini yerine getirmek üzere ha- 


ticari yapılı 


zırladığı ileri sürülen 1472 sayılı ka- 


nun, 

* Bilimsel ve yönetimsel özerklik- 
le ilgili iptal gerekçesini karşılamaya- 
rak, 

* Üniversiteler, yönetimlerini ken- 
di seçtikleri organlar aracılığıyla yürüt- 
tükleri halde; bu okulların yönetimini 


Milli Eğitim Bakanlığına bağlı bir Koor- 
dinasyon Kuruluna bırakarak, 

* Yansız ve nitelikli eği'im yap- 
madıkları, Senato Araştırma Komisyo- 
nunca bile saptanmış olan bu kurumla- 
rın verdikleri diplomaları geçerli saya- 
rak:ve bu okulların devamını sağlaya- 
rak, 

* Paralı yüksek eğitimi öngörerek, 

Mimarlar Odasının başından beri 
savunduğu görüşlere ve bu görüslerin 
hukuki ifadesi olan Anayasa Mahkeme- 
si kararına ve gerekçelerine, dolayısiy- 
le Anayasanın kendisine ters düşmek- 
tedir. 

Anayasa halkın eğitim ve öğrenim 
ihtiyacının nasıl karşılanacağını açıkça 
belirtmiştir ve 1472 sayılı Kanunun 
öngördüğü çözümün, Anayasanın ön- 
gördüğü çözümle ve Anayasa Mahke- 
mesinin İçtihat niteliği kazanmış olan 
tarihi kararıyla hiçbir ilgisi yoktur. 

1472 sayılı Kanun, bir yandan bo- 
zuk eğitim düzenini, devlet eliyle sür- 
dürmenin yollarını (getirmekte; öte 
yandan da, tesislerin kiralanması ya 
da satın alınması yoluyla, özel okul 
patronlarına yeni çıkar kapıları açmak- 
tadır. Özel okul patronlarına aktarıl- 
mak üzere bu yıllık 200 milyon TL'lık 
bir ödeneğin ayrılmış olması ve 1472 
sayılı kanunun 25. maddesiyle, bu pat- 
ronların vergi ve sigorta (borçlarının 
tasfiye işlemleri tamamlanıncaya ka- 
dar, faizsiz ve cezasız olarak ertelen- 
mesi, soruna hangi açıdan yaklaşıldığı- 
nı ve kimin yararına bir çözüm getiril- 
mek istendiğini açıkça belgelemekte- 
dir. 

Üstelik, (kanunun 1. maddesinde, 
kurulacak resmi yüksek okulların geçi- 
ci olacağı ifade edilirken 24. maddeyle 
bu okullara öğrenci alınabileceği hük- 
mü getirilerek açık bir çelişkiye düşül- 
müş olması, konunun ne kadar sorum- 
suzlukla ele alınmış olduğunu göster- 
mektedir. 


TÜRKİYE MÜHENDİSLİK HABERLERİ/1971 EKİM 


MİMARLAR ODASI 
VE ÖZEL YÜKSEK 
OKULLAR 


YENİ İŞ KANUNU 
YÜRÜRLÜĞE GİRDİ 


Bunların sonucu olarak Mimarlar 


Odası, 1472 sayılı kanunun, Anayasa 
Mahkemesinin sözü edilen kararına ve 
gerekçelerine, dolayısiyle de ” Anaya- 
saya tamamen ters düşen bir MUVA- 
ZAA kanunu ve belli çevrelerin çıkar- 
larını açıkça korumayı sürdürdüğü için 
bir “12 Mart öncesine dönüş” kanunu 
olduğu görüşündedir. 

Bu kanun, geçerli olamayacakları 
saptanmış diplomaları geçerli saydık- 
tan başka, meslek odalarına kayıt yü- 
kümlülüğü ve kaydetmeyen oda yöne 
ticilerine ceza müeyyideleri getirmek- 
tedir. Soruna, Anayasanın öngördüğü 
biçimde tutarlı ve kapsamlı bir çözüm 
bulma görevini yerine (getirmeyenler 
bu MUVAZAA kanununa karşı. haklı 
direnişler olabileceğini o hesaplayarak, 
meslek odası yöneticilerine maddi ve 
manevi gözdağı vermek istemişlerdir. 

Anayasa Mahkemesinin kararı ve 
gerekçeleri, sadece 625, sayılı kanuna 
göre kurulmuş olan özel Yüksek Okul- 
ların kapatılmasını değil, bütün yük- 
sek eğitim sisteminin yeniden düzen- 
lenmesini gerektirmekte ve bunun yol 
larını göstermektedir. 

— Açık bir MUVAZAA kanunu olan 
1472 sayılı kanun, Özel Yüksek Okullar 
sorununu bu genel ve bütüncül çerçe- 
ve içinde ele almadığı gibi, yürürlükte- 
ki eğitim sistemini daha da kötüye 


- götürmektedir. - 


931 Sayılı İş Kanununun Anayasa 
Mahkemesince iptal edilmesi üzerine 
hazırlanan yeni iş kanunu, resmi gaze- 
tede yayımlanarak yürürlüğe -girmiştir. 
Yeni kanunun numarası 1475 dir. 

Deniz ve hava taşıma işlerinde, 
tarım işlerinde (Orman tali yolları da- 
hil), bir ailenin üyeleri veya hısımları 
arasında dışarıdan başka: biri katılma- 
yarak evlerde ve el sanatlarının: yapıl- 
dığı işlerde, ev hizmetlerinde 507 sayı- 
lı Esnaf ve Küçük Sanatkârlar Kanunu- 


nun 2. maddesinin tarifine uygun üç" 
“kişinin çalıştığı işyerlerinde, 18 yaşını 


bitirmemiş çıraklar hakkında, aile ta- 
rımla ilgili her çeşit yapı işlerinde, 
konutların kapıcılık hizmetlerinde, spor 


cular, yardımsevenler derneği merkez - 


ve taşra atelyelerinde çalışanlar, reha- 
bilite edilenler hakkında uygulanmaya- 
cak olan yeni iş kanunu işçi, işveren, 


EKİM 1971/TÜRKİYE MÜHENDİSLİK HABERLERİ 


MİMARLAR: ODASI BU DURUM 
KARŞISINDA, VERİLMİŞ VE BU . KA- 
NUNA GÖRE VERİLECEK DİPLOMA- 
LARIN HUKUKİ GEÇERSİZLİĞİNİ DE 
GÖZÖNÜNE © ALARAK, MEZUNLARI 
ODAYA KAYDETMEMEK . VE BU YOL 
LA, SORUNU YENİDEN ANAYASA 
MAHKEMESİNİN İNCELEMESİNE SUN- 
MA YOLLARINI AÇIK TUTMAK KARA- 
RINDADIR. 


MİMARLAR ODASI, TOPLUM HİZ 
METİNDE BİR KAMU KURULUŞU OLA- 
RAK, ÇÖZÜMLENMEMİŞ BİR KONU: 
NUN SORUMLULUĞUNU YÜKLENME- 
YECEK VE ANAYASA DIŞI BİR UYGU- 
LAMAYA ORTAK OLMAYACAKTIR. 


BU DAVRANIŞIMIZIN, ÖZEL YÜK- 
SEK OKULLARIN MEZUNLARINA VE 
1472 SAYILI KANUNA GÖRE DİPLO- 
MA ALACAK ÖĞRENCİLERE © KARŞI 
OLMADIĞI; TAM TERSİNE ONLARIN 
HAKLARINI TUTARLI VE SAĞLAM ÇÖ- 
ZÜMLERE KAVUŞTURMAK AMACINI 
GÜTTÜĞÜ AÇIKTIR. : 


12 Eylül 1971/ ANKARA 
İmar ve İskân Bakanlığı 
Toplantı Salonu 


Mimarlar Odası İl. Olağanüstü Genel 
Kurulu Divan Başkanı 
Niyazi DURAY 
Mimar DGSA 


işyeri gibi hususları açıklığa kavuştur- 
makta, uygulama alanı, işyerini bildir- 
me ve uygulamanın başlangıcının tes- 
pit etmektedir. 

Sanayi ve Ticaret işlerini belirle- 
yen, sürekli ve süreksiz işleri gösteren 
yeni iş kanunu, hizmet akitlerinin çe- 
şitlerini, deneme süresini, aktin feshin- 
de bildirim mecburiyetini, kıdem taz- 
minatı, yeni işverenin sorumluluğu, iş> 
çinin ve işverenin: bildirimsiz fesih 
hakkını, bu hakkın kullanılması şart- 
larını, yeni iş arama izni, çalışma bel- 
gesi, çalışma ve kimlik karnesi, kantin 
açılması, işverenin ödeme sorumlulu- 
ğu toplu işçi çıkarma, sakat ve eski 
işçi çalıştırma, ücret, askerlik ve ka- 
nundan doğan çalışma ücretin saklı: 
kısmı, kamu tüzel kişilerine ve bun- 
ların bazı kuruluşları ile özel sektöre 
ilişkin ödevleri, ücret, yarım ücret, 


fazla çalışma ücreti, 
fazla: çalışma, olağanüstü hallerde faz- 
la çalışma, cumartesi günü ücret, bay- 
ram ve genel tatil günlerinde kapanma, 
saklı haklar, hafta tatili ücreti, genel 
tatil ücreti, hafta arasında hafta tatili, 
geçici işgöremezlik,: üğret şekillerine 
göre tatil ücretine girmeyen kısımlar, 
yüzdelerin ödenmesi yüzdelerin bölge- 
lenmesi, yıllık ücretli iznin uygulanma- 
sı, işverenin değişmesi, izin ücreti, 
izinde çalışma yasağı, akdin feshinde 
izin ücreti, yönetmelik, izin defteri, 
sigorta primi, ücretten indirme yapıla- 
mayacağı, iş süresi, iş süresinden sa- 
yılan haller, saat ayarı, ara dinlenme- 
si, gece süresi, hazırlama, tamamlama, 
temizleme işleri, çocukları çalıştırma 
yasağı, yer ve su altında çalıştırma ya- 
sağı, gece çalıştırma. yasağı, analık ha- 
linde çalıştırma yasağı, işçi çizelgele- 
ri, tüzükler, sağlık ve güvenlik şartları, 
sağlık ve güvenlik tüzükleri, işin dur- 
durulması veya İşyerinin kapatılması, 
işçi sağlığı ve iş güvenliği. kurulu, iç- 
ki yasağı, ağır ve tehlikeli işler ağır 


ve tehlikeli işlerde rapor, 18 yaşından - 


küçük işçiler için rapor, gebe veya 


zorunlu sebeple : 


emzikli kadınlar için tüzük, çeşitli - tü- 
zükler, Iş ve işçi bulma görevi, yasak- 
lar, taşımada öncelik, iş hayatının de- 
netim ve teftişinde devletin yetkisi, 
yetkili makam ve memurlar, yetkili me- 
murların ödevi, resim muafiyetik tef- 
tiş defteri, işçi ve işverenin sorumlu- 
luğu, zabıtanın yardımı, devletin fonk- 
siyonu genel hükümlere ilişkin cezalar 
işin düzenlenmesine ilişkin cezalar, işçi 
sağlığı ve iş güvenliğine ilişkin ceza- 
lar, iş ve işçi bulma ile ilgili cezalar, 
Iş hayatının denetleme ve teftişe iliş- 
kin cezalar başlıkları altında genel hü- 
kümleri açıklığa kavuşturmaktadır. 

Kanunda yer alan geçici madde ile 
iptal edilen 931 sayılı kanunun birinci 
maddesine göre, halen yürürlükte bu- 
lunan tüzük ve yönetmeliklerin, yeni 
kanun hükümlerine aykırı olmayan hü- 
kümlerinin yenileri çıkarılıncaya kadar 
yürürlükte kalması öngörülmüştür. Yi- 
ne 931 sayılı ikanuna göre alınmış bu- 
lunan: asgari ücret kararı da, yeni tes- 
pitler yapılıncaya kadar yürürlükte sa- 
yılacaktır. Eski kanundan doğan kıdem 
hakları yeni kanunla çalışan lehine sak- 
İr tutulmuştur. 


Devlet memurları 
yönetmeliği 16 .Eylül 1971 tarihli res- 
mi gazetede yayınlanarak yürürlüğe 
girmiştir. Yönetmelik 39 saatin üstün- 
deki çalışmaları fazla çalışma saymak- 
tadır.- Özel yönetmelik hükümlerinde 
belirtilen 39 saati aşkın çalışmalar ile 
nöbet hizmetleri bu hükmün dışında 
tutulmuştur. 

Yönetmeliğe göre, fazla çalışma 
haftada 15, ayda 60 saat olamıyacaktır. 


fazla . çalışma 


Bu süreler 7 saat bir sayılarak yıllık 
izne eklenebilecektir. Sahasında yetiş- 
miş eleman kıtlığı çekilen mesleklerde, 
Bakanlar Kurulu kararı ile veya salgın 
hastalık ve tabil afet durumları dola- 
yısıyla yapılan fazla mesailer ücretle 
karşılanacaktır. Ödeme yapılabilmesi 
için fazla çalışma ücretinin bütçede 
gösterilmesi şart koşulmuştur. Ücret- 
le karşılanacak fazla çalışma günde 3 
haftada 12 saati geçemiyecektir. 


Esnaf ve Sanatkârlarla bağımsız 
çalışan meslek sahiplerini Sosyal Si- 
gorta bünyesine alacak olan “Bağ-Kur” 
un kurulmasını öngören kanunla 3 mil- 
yona yakın esnaf ve sanatkârlarla ba- 
ğımsız meslek sahibi, Yaşlılık, Sakat- 
lık ve Ölüm Sigortalarına bağlanacak- 
tır. Bu kuruma bağlı olarak sigortalı 
olacaklar, prime esas olacak miktarı 
kuruma serbest olarak bildirecek, as- 
gari 400, azami 4500 lira arasında de- 
ğişen 12 basamaktan birine göre prim 
verebilecektir. Kabul edilecek basamak 
üzerinden kuruma yüzde 13 prim ya- 
tırlacak ve yatırılacak primler vergi 
uygulamasında, “gider” sayılacaktır. 


Yaşlılık Sigortası, 55 yaşını dolduran 
kadınlara ve 60 yaşını dolduran erkek- 
lere emekli aylığı bağlanmasına imkân 
verecektir. En az 15 yıl prim ödeyen 
55 yaşındaki kadınlara ve 60 yaşındaki 


erkeklere, prim ödenen basamak üzə-. 
rinden yüzde 70 aylık bağlanacaktır. 25 


yıldan çok prim ödeyenlerin aylıkların- 
da, her yıl iiçin yüzde 1 oranında artış 
yapılacaktır. 

Sakatlık Sigortasında aylık bağlan- 


ması, çalışma gücünün en az üçte bi- 
rini kaybedenlere verilecektir. En az 


5 yıl prim ödemiş olmak kaydı ile si- 
gortalılara, sakatlıkları halinde yüzde 
70 sakatlık aylığı bağlanacaktır. 


DEVLET MEMURLARI 
FAZLA ÇALIŞMA 
YÖNETMELİĞİ 
YÜRÜRLÜĞE GİRDİ 


SERBEST 
ÇALIŞANLAR DA 
SİGORTALI 
OLUYORLAR 
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İNŞAAT 
SEKTÖRÜNDE 
DURGUNLUK 


ZAMLAR - 
PAHALILIK VE 
EKONOMİK 

. DURGUNLUK 


Ölüm aylığı, en az 3 yıl prim öde- 
yen sigortalının eş ve çocuklarına bağ- 
lanacak, sigortalının eşine yüzde 50, 
çocuklarına ise yüzde 25 oranında ay- 
lık verilecektir. | Çocuğu bulunmayan 
sigortalının eşine bu miktar yüzde 70 
olarak ödenecektir. Ayrıca ölen sigor- 
talının cenazesinin kaldırlması için 
1000 lira verilecektir. 

Bağımsız Meslek Erbabi Sigorta 
Kurumunda birikecek fonların yüzde 
25'i esnaf ve sanatkârlara tesis kredi- 
si olarak ayrılarak Halk Bankası emri- 
ne tahsis edilecektir. Bu fonlarla, Halk 


Türkiye tüccar ve sanayiciler der- 
neği, haziran, temmuz ve ağustos ay- 


larını kapsayan raporunda piyasada 
büyük ölçüde durgunluk olduğunu açık- 
lamıştır rapora göre inşaat sektörün- 
deki gerileme öp 50 - 60”: bulmaktadır. 
Raporda bazı inşaat malzemeleri veri- 
len bilgiler şöyledir. 

DEMİR HIRDAVAT: İş hacmi ge- 
çen yıla göre yüzde 10-15, geçen dö- 


neme göre yüzde 25-30 civarında ge- : 
rilemiştir. Genel olarak bütün yerli ve” 


ithal çeşitlerinde yüzde 10-15 fiyat 


Yurdumuzdaki ekonomik kriz git- 


tikçe artmaktadır. Bir pahalılık ve enf- 


lasyon gelişirken öte yandan ekono- 
mik durgunluk ortadan kaldırılmamak- 
tadır. : i 

Öyle ki Başbakan Erim, Özel sek- 
tör temsilcileri ile yaptığı konuşmada 
“Ekonomik komplodan” söz etmek zo- 
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- milyon lira temin edilecektir. 


Bankasında yaklaşık olarak 400 ilâ: 500 
Bunun 
dışında kurumda toplanacak paraların 
yüzde 25'i sigortalılara konut ve işyeri 
yaptırma maksadıyla, düşük faiz ve 
uzun vâdeli, kredi olarak verilmek üze- 
re kullanılabilecektir. 

“Bağ-Kur” Kanunu yayınlanıp yü- 
rürlüğe girdikten sonra, kurumun mer- 
kez teşkilâtı 6 ay içinde kurulacaktır. 
Yurt ölçüsünde teşkilatlanmanın ta- 
mamlanabilmesi ve kurumun faaliyete 
geçebilmesi için kanunda 1 yıllık. bir 
süre öngörülmüştür. 


artışı olmuştur. İthal rejimindeki kısıt- 
lamalar dolayısıyla ithal mallarının te- 
mininde güçlük çekilmektedir. 

İNŞAAT DEMİRİ : İş hacmi geçen 
yıla göre yüzde 50 - 55, geçen döneme 
göre yüzde 50-60 gerilemiştir. Fiyat- 
larda artış olmadığı gibi zararına sa- 
tış yapılmaktadır. 

KERESTE : İş hacmi geçen yıla gö- 
re yüzde 20-25, geçen döneme göre 
yüzde 10 - 15 gerilemiştir. Dış ülkele- 
rin gösterdiği rağbetin de etkisi ile 
fiyatlar yüzde 5-7 oranında yüksel- 
miştir. : 

BORU : Geçen yıl ve dönemlere 
göre durgunluk yüzde 15-20 civarın- " 
dadır. Su borularının fiyatlarında yüzde 
30, sanayi borularının fiyatında da yüz- 
de 25 oranırida bir artış olmuştur. 

ÇİVİ : İş hacmi geçen yıla göre 
yüzde 50, geçen döneme göre yüzde 
40-50 oranında azalmıştır. Zararına 


. satışlar yapılmaktadir. 


SIHHİ TESİSAT : İş hacmi geçen 
yıla ve döneme göre yüzde 10 -20 ara- 
sında artmıştır. Pik mamullerinde yüz- 
de 10-15, boruda yüzde 30-35 saçta 
da yüzde 10-12 fiyat artışı kaydedil- 
miştir. | 

KALAY : İş hacmi geçen yıla göre 
yüzde 10-15, geçen döneme göre yüz- 
de 5-8 arasında gerilemiştir. Fiyatlar- 
da da yüzde 2-4 arasında düşme var- 
dır. 


runda kalmıştır. Türkiye Odalar Birliği 
başkanı Raif Onger ise bu durumun 
sorumlusu olarak, Erim Hükümetinin 
aldığı ekonomik tedbirleri göstermek- 
tedir. ı 

İki gün süren yüksek seviyedeki 
özel sektör toplantısının sona ermesi 
nedeniyle bir basıh toplantısı: düzenle- 


yen Türkiye Odalar Birliği Başkanı Raif 
Onger “Özel sektör memleketin ve de- 
mokrasinin teminatıdır. Bu teminatın 
ortadan kaldırılmaya çalışılması eko- 
nomik durumu sarsar, huzuru (bozar 
ve milletçe refaha gidilemez. Bu günkü 
durum böyledir. Hükümetler özel te- 
şebbüsü karşılarına değil yanlarına al- 
malıdır” demiştir. 

Onger, İktisadı Devlet Teşekkül- 
lerinin tasfiyesini de istemiştir. 

Raif Onger aynı demecinde, yaban- 
cı sermaye konusuna değinerek yeni 
bir teknoloji, büyük sermaye, ihracata 
dönük yatırım olmak şartı ile serma- 
yenin yüzde 51'inin Türklerde olmasın- 
da israr edilmemesi gerektiğini bildir- 
miştir. Bu görüş yerli sermayenin ulus- 
lararası mali sermaye ile bütünleşme 
isteğinin ölçüsüdür. 


İçinde. bulunduğumuz duruma “za- 
mane Enflasyonu” diyen Eskişehir sa- 
nayi Odası raporunda ise şöyle denil- 
mektedir. i 

“Türk ihracatındaki temel sorun 
ihraç edilecek sinai ürünümüzün olma- 
yışıdır. Yoksa bir çok (arkadaşımızın 
belki de haklı olarak yakındıkları Diş 
Ekonomik ilişkiler Bakanlığının bu ko- 
nudaki yeni kuralları değil geniş açılı 
tedbirlerin sevimli, sevimsiz geçici 
kalıcı bir çok yan sonuçları iyi hesap- 
lamak onların büyük sorunlar olmasını 
engellemek gerekir. Bunlardan ürküp 
günü gününe idareye çabalamak kuşku- 
suz en yapılmaması gereken şeydir. 
Bir atılım zorunludur. Türk sanayiinin 
kurulması Türk kalkınmasının sağlan- 
ması için bu atılımı yapmamız, doğu- 
racağı sıkıntılara katlanmamız gerekir” 


Erim — Biz vazifeye (geldikten 
sonra, önce huzur üzerinde durduk. 
Memleketimizin dışardan büyük bir 
komployla karşı karşıya idi. Halen de 
komplo ortadan kalkmış değildir. 

— Komployu anarşi ve tedhiş ola- 

“rak anlamayın, Bizim toplumumuzu bir- 

birine düşürmek zayıflatmak, sarsmak 
- için her türlü şey tatbik edilmektedir 
şu an Türkiyede. 

Halit Narin — Vergiyi veren biziz, 
sarfeden de siz, onun için hükümet 
karar alırken bizle istişare etmelidir. 

Behçet Osmanoğlu — Özel sektör- 
rün yaptığı büyük hizmetler hükümet 

tarafından halka duyurulmalıdır. 

Sabahattin Mollaoğlu — Türkiyede 
en kötü işlemcilik devlet işletmeciliği- 

dir. 

Mustafa Kopuz — Biz çok vergi 
vermek için çok kâr istiyoruz. 

Hulki Alisbah — Bu konuda aldı- 
ğınız kararlara hatalı demeye dilim 
vanmıyor ama aceleci bir şekilde işe 
başladınız... İş çevrelerinde muaz- 
zam bir itimatsızlık havası yaratıldı. 
Fiyat kontrol müessesesi de ihracata 
büyük darbe olmuştur. Sanayiciler ümit 
sizliğe düşmüşlerdir. 

İhsan Albayrak — İş adamları dö- 
viz ve vergi kaçakcısı değildir. 


— Çin Halk Cmhuriyeti ile ilişki- 
lerimiz geliştirilmelidir. 

— Bir yıl süre ile kira, fiat ücret- 
ler dondurulmalıdır. 


Rıza Derviş — Bütün konular ye- 
nilenmelidir. Kanunları yenilemek de 


yetmez. Çünkü kanunlar gökten inmiş” 


olsa dahi idareye ihtiyaç vardır. Bugün 
idare çürümüş ve çökmüş durumdadır. 

Atilla Karaosmanoğlu — İtiraf 
edeyim ki, bu kanunda neden şikâyet 
ettiğinizi bir türlü anlıyamıyorum. Biz 
dürüst olarak çalışan, Türk ekonomisi- 
ne istihdam ile, yatırım ile, istihsal ile 


katkıda bulunan iş adamına karşı bir “ 


tavır takınmış değiliz. 

Özel Derbil — Ancak, vergilerden 
kaçmmayı, ihracat gelirlerimizde ve 
döviz gelirlerimizde ve giderlerimizde 
büyük kayıplara sebep olma neticesini 
verecek hareketlere karşı da herhangi 
bir şekilde müsamaha etmek imkânını 
kendimizde göremiyoruz. Kaynaklarımız 
gayet kıttır. : 

Erim — Bizde kalıp, donmuş fikir- 
ler yoktur. Doğru 
başladığımız fakat sonradan doğrü ol- 
madığını anladığımız anda derhal ge- 
rekli değişikliği yaparız, rehberimiz 
teknik, bilim, fikir ve tecrübedir. 


olduğuna inanarak 
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HÜKÜMET - İŞ 
ADAMLARI 
TOPLANTISINDAN 
NOTLAR 
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HÜKÜMET - 
SENDİKACILAR 
TOPLANTISINDAN 
NOTLAR 


DIŞ BORÇLAR 
ARTIYOR 


PETROL OFİSİ 
LAĞVEDİLİYOR 


Seyfi Demirsoy — Şimdi görüyo- 
ruz ki işverenlerimiz hükümete iltica 
ederek, sendikacılar aşırı hareketlerde 


bulunuyorlar diyerek, haklarımızın bir ” 
. nevl sizin tarafınızdan kısıtlanması için 


zemin hazırladıklarını görüyoruz. Bir 
defa aşırı talep iddialarını reddediyo- 
ruz. Elbette taleplerimiz, pazarlık mev- 
cılığı işveren dostlarımızın arzuladığı 
sendikacılığı yapacak hizmette insanlar 
değildir. Güdümlü sendikacılığı redde- 
diyoruz. 

— Gün ölülüştür. biz işçi arkadaş- 
larımızın yanında olmamışızdır. İşve- 
renin yanında olmuşuzdur. 

— İşveren dostlarmız, iktisadi 
devlet teşekküllerinin o işveren konfe- 
derasyonuna bağlanmasını isterler, bu 
davul sizin sırtınızda olacak tokmağı 
onlar vuracak demektir. Acizlik isnad 
ediyorlar hükümete, biz bunu asla ka- 
bul etmiyoruz. Bunun altında yatan 
devleti ben yöneteceğim, biz büna -ha- 
yır diyoruz. Bu yavâş yavaş faşizme 
kayıştır ve sermaye tahakkümünün ta 
kendisidir. 

Halil Tunç — Ülkenin ekonomik 
bakımdan bir huzur içerisinde olduğu- 
nu iddia etmek hayli güçtür. 

Kim ne derse desin, ülkemizde, 
gerek siyasi, : gerek ekonomik, gerek 
sosyal kararlar muayyen 'bir çevre ta 


Enerji ve Tabii Kaynaklar Bakanlı- 
ğı, “Petrol Ofisi'nin kaldırılması, mal 
varlığının Türkiye (Petrolleri Anonim 
Ortaklığına devri ve bu ortaklıkça kuru- 
lacak dağıtım şirketine - tahsisi” için, 
bir kanun tasarısı hazırlamıştır. Tasarı 
kanunlaştığında, Petrol Ofisi'nce yapıl- 
makta olan petrol ürünleri depolama, 
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rafından alınmakta, geniş halk kütlele: 
rinin bu kararları almada pek. rolleri 
olmamaktadır. 

Türkiye'nin daha doğrusu, siyasi 
ekonomik ve kültürel sorunları, görüş- 
meleri, faaliyetleri dar bir çevrenin ka- 
rarı altındadır, demokrasinin tabii icabı 
olan halkın kararlara katılma olanağı 
bu güne kadar geliştirilememiş, imkân 
dahiline sokulamamıştır. Izdırabımızın 
büyük bir kısmı buradan gelmektedir: 

— Şimdi iktisadi devlet teşekkül- 
lerinin bir özel sektör teşebbüsü gibi. 
yüzde yüz ekonomik bakımdan faaliyet 
göstermesi vekârlılık açısına dayanma- 
sı iktisaden geri kalmış bir ülkede za- 
ten beklenemez. 

— Fedakârlığa (katlanma gücü 
olanlardan fedakârlık istenmelidir. Fe- 
dakârlığa daha fazla tahammülü olma- 
yanlardan fedakârlık istemek pek doğ- 
ru değildir. 

Erim — Biz odaya girdiğimizde va- 
zo yere düşmüş . paramparçaydı. Bize 
dediler ki vazoyu topla düzelt. Bozulan 
asayişi düzeltebilmek, reformları yapa- 
bilmek için önce anayasayı değiştir. 
mek, sonra yeni kanunlar çıkarmak ge- 
rekiyordu. Şimdi bu yapılmaktadır. 

— İnanıyoruz ki, demokratik rejim 
zedelenmeden bu bunalımdan kürtu- . 
lacağız ve normal hayata kavuşacağız. 


Devlet iç ve dış borçlarının, 1970 
mart ve 1971 mart aylarında, Demirel. 
hükümetinin son .bir yıllık çalışma dev. - 


resinde 7.509.400.000 lira artarak 
59.924.200.000 liraya Taşı tesbit 
edilmiştir. 


Devlet İstatistik Enstitüsünün dü 
letin iç ve dış borçlarıyla ilgili olarak 
yaptığı araştırma sonucuna göre © 59. 
milyar 924.200.000 liralık devlet borcu- 
nun 34.990.400.000 liralık kısmı diş 
borç, 24:933.800.000 liralık kısmı da çi 
barçtur. Dış borçlardan 30 milyar 807 
milyon -lirası dövizle, 4 milyar 183 mil- 
yon 400 bin lirası da Türk iza öde- 


necektir. 
taşima, pazarlama, dağıtım ve her tür- 
lü satış işleri TPAO veya kuracağı da- 
ğıtım ortaklığı tarafından yürütülecek- 
tir. : 

Enerji Bakanlığının tasarısına gö- 
re, Türkiye Petrolleri A. O., Türk Silâh- 
lı Kuvvetleri başta olmak üzere genel, 


“ katma ve: özel: bütçeli - daireler, özel 
kanunlarla kurulan kuruluşlar, il özel 
idareleri ve belediyeler ile bunların 
müessese ve işletmeleri ve kamu ik- 
tisadi teşebbüslerinin petrol ürünleri 
ihtiyacını bedel o karşılığında sağlaya- 
caktır. Bu daire ve kuruluşların, petrol 
ürünleri ihtiyaçlarının tümünü TPAO” 
dan veya kuracağı dağıtım organların- 
dan almaları da yeni tasarıda öngörü 
müştür. 

Tasarının gerekçesinde “1941 yı- 
lında İkinci Dünya Savaşının doğurdu- 
ğu güçlüklerin akaryakıt yönünden çö- 
zümü ve milli savunma ile halk ihtiya- 
cının gereği gibi karşılanması” amacıy- 
la bir koordinasyon heyeti kararıyla 
kurulan Petrol Ofisinin, “Harp yılları 
içinde ve onu takip eden devrede yurt 
ekonomisi için faydalı ve fiyatlar üze- 
rinde nâzım bir rol oynadığı”, fakat de- 
ğişen şartlar karşısında bugün kendi- 


sine düşen görevleri yerine getirebile- 
cek bir bünyeye sahip bulunmadığı be- 
lirtilmiştir. i 0 

Tasarı gerekçesinde, sonra, “Yur- 
dumuzda da devlet sermayesini temsil 
eden ve milli rafinerilerin . ürünlerini 
satma görevi ile yükümlü bulunan Pet- 
rol Ofisinin aynı metodlarla çalışma 
zorunluğunun açıkça görüldüğü” ifade 
edilerek, “Uzun yıllardır dezavantallı 
bir şekilde yabancı şirketlerle mücade- 
le zorunluğunda kalmış olan Petrol 
Ofisinin aynı şekilde çalışma imkânı 
sağlanmadığı takdirde istenen başarıyı 
elde etmesi mümkün değildir.” denil- 
mektedir. Bu arada, “şartları eşit pet- 
rol satış şirketleri gibi özel hukuk hü- 
kümlerine göre serbest çalışma imkânı 
sağlayan bir statüye kavuşması ve ta- 
sarruflarında yabancı şirketler ayarın- 
da serbest olabilmesinin lâzım geldi- 
ği” de belirtilmiştir. 


Türk Standartlar Enstitüsü tarafın- 
dan hazırlanan lifli ısı ve ses yalıtma 
malzemesi standardı (TS 901 UDK 961, 
1/2, - 4:699.8) 13 Eylül tarihinde ya- 
yınlanarak yürürlüğe girmiştir. Bu stan- 
dart 1 yıl sonra mecburi olacaktır. 


Standardın yürürlüğe girmesinden 
en geç 15 gün sonra ellerinde bu stan- 
darda aykırı mal bulunanlar, bunların 
cins ve miktarını sanayi, ticaret oda- 
larına veya belediyelere bir beyanna- 
me ile bildireceklerdir. 


Resimde otomotik olarak süni 
maddeden dikişsiz, içi boş 
imalâtına mahsus rotatif döküm. ma- 
kinesi. görünmektedir. Süratle piya- 
saya girmeğe başlayan yeni imalât 
usulleriyle 10.000 litreye kadar hacim 


kapasitesi olan depolar, bir tek işlem-. 


de üretilebilmektedir. Buna, ısıtılarak 


ve rotasyon usulü ile, istenilen şekle 


sokulan sıvı ya da toz halindeki ham 
madde eklenmektedir. Makine, üç met- 
re yüksekliğinde ve iki metre çapında- 
ki kalıp dökümüne göre inşa edilmiş- 
tir. Bu makinede, asit ve yağların mu- 
hafazasına mahsus depolar ve hazneler 
imal edilebilir. Resimde görülen açık 
biçimdeki 2.000 litrelik depo nisbeten 
küçük sayılmakta ve bir Fransız işlet- 
mesi tarafından sipariş edilmiş bulun- 
maktadır. Almanya'dan Röportajlar 


cisim: 


Batı Berlin'in görülecek ” yerle- 
rine bir yenisi daha eklendi. Rad- 
ye Kulesi (resim) önünden ge- 
çen bu yol ve yol kavşağı Almanya- 
nın en yoğun trafiğine sahne oluyor. 
Nitekim bu kavşaktan hergün yuvarlak 
rakam 76.000 araba geçer. Kalabalık 


günlerde bir saat içinde geçen taşıtla- 
rın sayısı ise 4.600 kadardır. Bu kavşa- 
ğı şehir ortayolu ile kesintisiz bağlaya- 
bilmek için 13 'köprü, iki tünel, üç ki- 
lometre uzunluğunda ek yol ve 900 
metre uzunluğunda istinad duvarı inşa- 
sı gerekmiştir. Federal Alman Ulaştır- 
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TÜRKİYE - İRAN 
DEMİRYOLU 


DOLAR 


- sergilere 


ma Bakanlığı bu maksatla 28 milyon D. 
Mark'lık bir ödeme yapmıştır. Öte yan- 
dan Berlin'deki enternasyonal fuar ve 
gelen ziyaretçiler için de, 
radyo kulesi yakınında 9.500 arabalık 


Atatürk ile Rıza Şah arasında 1934 
yılında düşünülüp gerçekleştirilmesi 
konusunda mutabakata varılan bu pro- 
je, aradan 37 yıl geçtikten sonra ger- 
çekleşebilmektedir. 


Türkiye - İran demiryolu bağlantısı- 
nın inşaatına 1965 yılında başlanmış ve 
6 yıl sürmüştür. Bu arada, Muş - Tat- 
van feri bağlantısı ise, 1964'te işletme- 
ye açılmıştır. 


Proje, bağlantının Pakistan'a kadar 
uzatılmasını da öngörmektedir. Bügün- 


Ağustos ayında Nixon tarafından 
dolar üzerine alınan tedbirler halen 
günün konusu olmakta devam ediyor. 
Daha da devam edeceğe benzer. 


Uluslararası -anlaşmaları: bir kena- . 


ra koyarak 90 günlük süre için alınan 
tedbirlerin ülkeyi kemiren enflasyon- 
dan Ikurtarmak,' işsizliği azaltmak, dola- 
rın yeni paritesini tesbit edinceye ka- 
dar dolar üzerindeki spekülasyonu ön- 


"lemek, Amerikan döviz rezervlerini ko- 


rumak amacını güttüğü Nixon tarafın- 
dan açıklanmıştı. 

Tedbir olarak ithalât vergisine ko- 
nulan 96 10 zam ile Gatt anlaşmasına 
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park yerleri hazırlanmıştır. Berlin'in bu 
sayede en büyük otomobil tehaccümü- 
nü bile karşılayabileceği sanılmakta- 
dır. 

Almanya'dan Röportajlar 


kü hat, Ankara'dan Tahran'a kadar 2416 
kilometredir ki, trenler bu yolu 60 
saatte alacaklardır. Ankara'dan İran 
hududuna kadar olan bölüm ise 1520 
kilometre olup, bu yolu da trenler nor- 
mal olarak 40 saatte alacaklardır. Tat- 
van - Van feribot kısmı ise 92 kilomet- 
re uzunluğundadır. Proje iki feribotu 
öngörmektedir. Bugün bunlardan ancak 
bir tanesi hazırlanabilmiştir. Hazırlanan 
bu feribot, 81 metre boyundadır. 15 
yük ve 9 yolcu vagonu ile 1 lokomotif 
almaktadır. 


- aykırı davrandığı yolunda itirazlara kar- 


şılık Nixon geçmiş dönemlerde ayni 


“tedbirleri almak zorunda kalan İngilte- 


re ve Fransayı hatırlatmıştır. 

. Dolar karşılığında altın ödenmesi- 
ni durdurmakla da 1944'den 'beri yürür- 
lükte olan Bretton Woods anlaşması 
rafa kaldırılmış ve böylece tarihte “Do- 
lar Dönemi” diye adlandırılacak sayfa 
kapanmıştır. 

Dolar sistemine bağlı bütün ülke- 
leri şaşkına çeviren bu karar bazı bor- 
saları dolar ve altın üzerindeki işlem- 
leri durdurmaya ve hatta borsaların 
kapılarını günlerce (o (kapatmaya kadar 
varmıştır. Dış ülkelerde W 20 eksiğine ” 


kadar bozdurulan dolar Amerikalı tu- 
ristleri güç durumlara sokarken, içeri- 
de de, Nixon “halkın geçici bir feda- 
kârlıkta bulunacağı, fakat sonunda ye- 
ni ekonomik tedbirlerin, Amerika"ya 
yabancı pazarlarda rekabet imkânları 
sağlıyacağını” söylemiştir. Başkan Nix- 


on'un açıkladığı 90. günlük fiat ve üc- 


“ret dondurulması süresinde çalışmak 
üzere, A.B.D.'nde grevde bulunan 15 
bin işçi işbaşı yapmağa çağrılmıştır. 

Çağırıda bulunan Federal arabulu- 
culuk kurulu başkanı Courtis Counts, 
şimdiki halde sadece işçilerin gönüllü 
olarak işleri başına dönmelerini bekle- 
diğini, fakat gerekirse grevci işçilere 
zorla işbaşı yaptıracak yetkiye de sa- 
hip bulunduğunu belirtmiştir. 

İçerde bu tedbirleri alan A.B.D., dı- 
şarda ise hemen görüşme taarruzuna 
girişmiştir. Genellikle Amerikanın Av- 
rupadaki sözcülüğü işini seve seve ka- 
bullenen İngiltere bir yandan doların 
, desteklenmesi gerektiğini savunurken 
diğer taraftan da Amerikanın toplantı 
teklifine arabuluculuk görevini üzerine 
yüklenmiştir. Bu arada çoktandır altın 
sistemine dönülmesini savunan Fransa 
önüne çıkan fırsatı kaçırmak isteme- 
miş ve bu. yoldaki önerilerini tekrar 
ileri sürmüştür. Avrupa ortakları ko- 
misyonu da yaptığı toplantıda en çok 
ithalata 'konulan vergi zammı üzerin- 
de durmuş ve Amerikaya ihracattan 
önemli gelirler elde eden: ülkeler he- 
sabına toplantıdan sonra verilen de- 
meçlerde “kaybettiğini görünce /oyu- 
nun kurallarını değiştirmek dürüst bir 
davranış değildir” denilmiştir. Komis- 
yon, ayrıca, Nixon'un belirttiği gibi, Av- 
rupa Ekonomik topluluğunun, ne Ame- 
rika Birleşik < Devletleri ne de öbür 
üçüncü ülkeler için “haksız. rekabet” 


meydana getirmediği. görüşünde oldu- 
ğunu belirtmiştir. 

Amerika için gittikçe en büyük 
rakibin Japonya olduğu bilinmektedir. 
Bu ülke, ucuz maliyet sonucu, gerek 
uzakdoğu Asyada Amerikanın yerini 
almakta ve gerekse Amerikan iç piya- 
sasında bizzat Amerikalıları ürkütecek 
kaleler zaptetmektedir. Nitekim Ame- 
rikan yöneticilerinin uzun müddetten- 
beri Amerikan sermayesine “gerekli 
kolaylığı” göstermediği, iç piyasasını 
korumak için rakipleri aleyhine “haksız 
tedbirler” aldığı yolunda Japon yöneti- 
cilerini suçlamaalrı ve para bunalımı 
patlak verince de dolar karşısında de- 
ğeri yükselen Japon yeninin tek taraf- 
lı olarak revalüe edilmesi yolundaki 
“nasihatle” meselenin iç yüzünü orta- 
ya ikoymaktadır. 

Bu oyunun farkında olan Japonlar 
bu yöndeki istekleri reddetmişler ve 
tek taraflı değer yükseltme işine ya- 
naşmamışlardır. o Avrupalı dostlarının 
paralelinde paralarının değerini ser- 
best bırakmışlar ve eğer gerekecek 
olursa değer. yükseltmenin çok taraflı 
danışmalar esasına göre Uluslararası 
çapta ayarlanması şartını ileri sürmüş- 
lerdir. 

Daha sonra meseleyi karşılıklı ko- 
nuşmak için Amerikaya giden Japon 
Dışişleri Bakanı Fukuda demeçlerinde 
Amerikalı yetkililerin (o Katı tutumları 
karşısında karşı tarafa ekonomik misil- 
leme tehditlerinden başlayarak mesele- 


yi siyasi alana kadar çekmiş ve Çin. 
sorununu da söz konusu ederek Milli- 


yetçi Çin hakkındaki Amerikanın Bir- 
leşmiş Milletlerde önermeyi düşündü- 
ğü çözüm teklifine olumsuz tavır takı- 
nabileceği şüphesini zihinlerde uyan- 
dırmıştır. 
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ÜÇ İNŞAAT ATAŞ Rafinerisinde Petrol - İş Sen- o ücretleri gösteren bir açıklama yaptı- 

MÜHENDİSİ VE  dikası tarafından başlatılan grev dola- lar. ATAŞ'ın verdiği bilgiye göre Sen- 

BİR BEKÇİ yısıyla rafineri yetkilileri günlük gaze- . dika tarafından reddedilen işçi ücret- 
telerde işçilerine ödemeyi öngördüğü leri şöyle ldi : - 


A uunsaanınasnquıv 


1971 1927 

TL. TL. 
Temizlik işçisi (kadın) 1374 1620 
Bahçe işçisi - 1925 2200 
Vasıfsız. işçi : 3219 3665 
Bekçi 3278 3724 
İtfaiye eri 3779 4318 
Baş makinist : 4884 5644 
Usta başı 5471 6375 
Laboratuvar teknisyeni 5538 6404 
Kıdemsiz mühendis 5714 6642 
Mühendis : , 7325 8626 
Kıdemli mühendis 9108 10736 


Bu ilân üzerine üç inşaat mühen- ATAŞ”ta bekçiliğe talip oldukları gö- 
disinin aşağıda metni görülen telgrafla rüldü. 


s-199-SanSun, “4268 61 24 9 1803 


bılgınıze sunulur. 


Sayın ıhsan topaloglu enerjı ve tabıı kaynaklar bakanı ankara 


atas rafınerısınde petrol-ıs sendikasının grevi nedeniyle 
acıklarnan aylık ucretleri gazetelerden okuduk 


bekciLiçe kabul edilmemis icin aracılık yapmanızı saygılarımızla 
arz ederız selamlar 


muhlıs basdemır ins yuk muhendisi 
necmı bılgın ins yuk muhendisi 
ozkan koc ıns yuk muhendısı 


d.S.i. vıı bolge mudurlugu' samsun 


Petrol - İş Sendikası ise “ATAŞ' lerini ad vererek şu şekilde göster 
da Neden Grev Yapıyörüz” başlığı al- omişti: 
tında dağıttığı el ilânlarında işçi ücret-. 
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Görevi Adı. Soyadı 
Temizlik işçisi Şerife Karakoyun 
Bahçe işçisi İbrahim Arıcan 
Bekçi: Abdulkadir Özcömert 
Vasıfsız işçi Ali Arı 
İtfaiye eri Arif Mümtaz 
Kıdemli makinist Necdet Söylemez 
Ustabaşı Selim Kırpıcı 


Laboratuvar Tek. Mehmet Yılmaz 
Kıdemsiz Müh. Ziya Buçukoğlu 
Mühendis Ercan Erden 
Kıdemli Müh. İzgü Berkman 


Aylık Ücreti 


Kıdemi Brüt Net 
8 sene 720,— 540,— 
8" 1157— 800,— 
10” 1370 940 ,— 
10 ” 1200— .840— 
10” 1800 1260,— 
10” 2400 — 1880.— 
10 ” 3000— 2100— 
10 ” 3000,— 2100— 
2 3110 2170— 
2." 4380 2700,— 
5" 5082 — 2900— 


(a ıı İİİ 


Üç İnşaat Mühendisinin telgrafı gün- 
lük gazetelerden birinde yer alınca 
ATAŞ'ta bekçilik yapmakta olan Ekrem 
Onat aşağıdaki telgrafı üç inşaat mü- 
hendisine gönderdiğini “Ben, ancak 
ilkokulu bitirebildiğim için bekçi ola- 
rak iş buldum, çalışıyorum. Memleke- 
timizin kıt imkânlarında Yüksek Mühen- 
dislik tahsil etmiş kişilerin bekçilik 
kadrosuna talip olmaları beni ve arka- 
daşlarımı müteessir etti” diyerek, bir 
mektupla Odamızı haberdar etti. 

27 EYLÜL, 1971 PAZARTESİ GÜN- 
LÜ MİLLİYET'TE “GÜNÜN. TELGRAFI” 
KÖŞESİNDE ATAŞ'TA BEKÇİLİĞE TALİP 
. OLDUĞUNUZU OKUDUM STOP. BEN 
ATAŞ'TA 10 YILDAN BERİ BEKÇİ KAD- 
ROSUNDA ÇALIŞIYORUM STOP. ELİ- 
NİZDEN ÖPER, ÜÇ ÇOCUĞUM VAR 
STOP. AYDA KİRA YARDIMI, ÇOCUK 
BAKIMI VE VARDİYA PRİMİ DAHİL 
ELİME 1335 LİRA GEÇİYOR STOP. AY- 
LIK ÜCRET BORDROMUN BİR FOTO- 
KOPİSİNİ ADRESLERİNİZE POSTA İLE 


GÖNDERDİM. STOP. BU ÜCRETİ BEĞE- 


NİYORSANIZ YERİMİ SİZE -DERHAL 

TERKETMEYE HAZIRIM STOP. YÜKSEK 
MÜHENDİS ABİLERİME SAYGILARIMI 
SUNARIM STOP. : e : 
. EKREM ONAT BEKÇİ - ATAŞ - 


ATAŞ ÜCRET BORDROSU" ğ 
TU İŞÇİLİK NO. | ADI SOYADI - ÜCRETİ VERGİ GURUBU 


Hastalık Feri 
| Batan TL. | an 


Çalıştığı günler sayısı | x” 
Normal saat :. /22. 


Hastalık Sigortası © 4 

Götürü indirim 

Vergi Matrahı 

“Vergi 

Bona 

Pul 

RESMİ KESİNTİLER TUTARI > 

Ay Ortası Avansı 5 Ni 

Diğer Borçlar — : | 

Hastahane 

İ Telefon £Z. 
Yemek Fişi 


Sendika ? 
Kulüp 
Kira : 
ÇEŞİTLİ KESİNTİLER TUTARI “2/46 2 
GENEL KESİNTİ TUTARI Za 
NET İSTİHKAK : ” 


İcra 
Kooperatiflsş : s 22— 


Ait Olduğu Dönem 


ŞUBAT T971 
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ÜLKEMİZ GERÇEKLERİ AÇISINDAN 


TEKNOKRASİ 


Gerçekte bir toplumda kaydedilen iler- 
leme o toplumun yönetiminde kaydedilen 
ilerlemedir. Aynı bir toplumun tarihin çe- 
şitli evrelerinde gösterdiği iniş ve çıkışlar 
yönetimindeki başarı. ve başarısızlıkların 
sonucudur, yansımasıdır. Bu şaşmaz kural, 
yönetimi mümkün olduğu kadar kişisel dü- 
şünce ve eğilimlerden soyutlayarak; onu 
bir bilgi, beceri, ehliyet işi yapmağa itmiş- 
tir. Bu yazımızda 12 Mart'tan sonra ülke- 
mizde de görülen bu yoldaki uygulamaya 
paralel olarak gerekli politik ve teknolojik 
- noktalara değineceğiz. 


“Politika” kavramının kökeni : 


Tarihsel kanıtlardan anlaşıldığına göre 
insanların ilk toplumsal örgütlenmesi kan- 


Gönen TOPRAK 
inş. Yük. Mühendisi 


 daşlık ve aynı yörede yaşama ilkesine otu- 


ran “gentilice örgütlenme” biçiminde ol- 
muştur. Bu düzende, aynı soydan gelen ve 
aynı yörede oturan kimseler “gens” adını 
verdiğimiz toplumsal birimi meydana getir- 
mişler, bunların birleşmesinden “fratri"' ve 
“tribü” dediğimiz üniteler doğmuştur. Bu 
düzen içinde toplumun yönetimi ve yaşa- 
ması ayrı bir kurumsal örgütlenmeye gerek 
göstermeyen karşılıklı işbölümü ve bütün 
sorunların açıkça konuşulup tartışıldığı fo- 
rumlar vasıtasiyle yapılmıştır. Burada dik- 
kati çeken nokta, herkesin uğraştığı alan- 
daki başarısı ve ehliyet derecesine göre 
o konuda verilecek karara etkili olabilme- 
sidir. 
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Zamanla nüfusun artması, insanların 
daha geniş alanlara yayılması, üretim araç- 
larının gelişmesi sonucu “gentilice örgüt- 
lenme” düzeni yıkılmış, yerini “devlet” adı- 
nı verdiğimiz. sürekli ve toplumun üzerinde 
yer alan bir kurum almıştır. İşte “politika” 
kavramının kökeni buraya dayanır. Toplu- 
mun yönetimi için sürekli bir kurumun var. 
lığı : Devlet, Yönetimin eski düzenin aksine 
her meslek ve branşta usta, ehil kimselere 
bırakılması yerine profesyonel bir kadro ile 
yürütülmesi : Klâsik politikacı varlığının 
doğması (”). 


Teknokrasi idaresi : 


Teknokrasi, teknokratlar yönetimi 


demektir. Eski Yunancada uzmanlık, bece- 


riklilik anlamına gelen “tekno” ve egemen-: 


lik, otorite anlamına gelen “Kratos” söz- 
cüzlerinin birleşmesinden meydana gelmiş- 
tir. Yani “gentilice örgütlenme” bir tekno- 
krasi idaresi idi. Günümüzün modern de- 
mokratik devlet yöntemi anlayışına göre ise 
teknokrasi halkın temsilcileri sayılan poli- 
tikacıların yanında, yine halkın çıkarlarının 


korunması için teknokratların yönetime ka- : 


tılmasıdır. 


Burada teknokrat ile teknisyeni birbi- 
rinden ayırmak gerekir. Biraz sonra daha 
geniş olarak değineceğimiz üzere teknok- 
rat, çoğu teknisyen gibi, politikanın em- 
rinde çalışan, bilgisini onun emrine veren, 
hatta zaman zaman tekniğin gereklerine ay- 
kırı olarak politikacının arzusuna göre ha- 
reket eden memur değil, bilgi ve yetenek- 
lerini doğrudan doğruya devlet yönetimin- 
de uygulayan kimse demektir. 


Teknokrasi idaresi bir gerek sonucu 
doğmuştur. Dünyanın bugünkü teknolojik 
gelişiminden yeteri kadar yararlanmak, tek- 
nik gidişe aya uyduramıyan ülkelerin yok 
olma tehlikesine karşı milleti korumak ge- 
reğine dayanır. Teknisyenlerin bir örgüt 
içinde birleşerek ülke yönetimine doğrudan 
doğruya hökim olma olanakları olmadığına 
göre, öteki politikacılarla birlikte katılması 
alternatifi düşünülmüştür. Bugün teknokra- 
tik uygulamadan kastedilen bu “karma sis: 
tem” dir. Ülkenin tarım, sanayi ve kültür 
kalkınmasının, teknokratların hazırladıkları 
planların politikacıların uygulamasıyla ger. 
çekleştirilmesidir. 


(*) F. Engels, “Ailenin, özel mülkiyetin ve dev- 
letin kökeni.” 
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Politikacı - teknisyen karşıtlığı : 


Devlet adını verdiğimiz bürokratik me- 
kanizma bir toplumu oluşturan çeşitli sınıf- 
lar ve zümreler arasındaki çıkar zıtlıklarını 
bir dengeye bağlamak amacıyla kurulmuş- 
tur. Fakat uygulama daima bir sınıfın çıkar- 
larının diğerlerinin çok üzerinde tutulması 
biçiminde süregelmiştir. Üretim araçlarının, 
uygarlığın gelişmesiyle sınıf farkları daha 
belirginleştiği için, devlet kuruluş amacın- 
dan daha da uzaklaşmıştır. Ülkemizdeki gi- 
bi gelişmemiş, dışa bağımiı - ekonomilerde 
devlet bir bakıma dış çıkarların da etki ala- 
nına girmiştir. 


Bütün bunlar, devlet yönetiminde bulu- 
nan kimsenin yani politikacının karar verir- 
ken toplumsal gerçeklere göre objektif ka- 
lamaması sonucunu doğurur. Kısacası poli- 
tik ve teknik düşünce yöntemlerindeki 
uyuşmazlık politikası ile teknisyeni hemen 
hemen daima karşı karşıya getirir. Çünkü 
teknisyen ne kadar plânlamanın ve ekono- 
minin isterlerine, verimlilik hesaplarına gö- 
re hareket ederse; politikacı da o kadar çe- 
şitli çıkar guruplarının üzerindeki ve gele- 
ğindeki etkilerine, topluma hoş görünebil- 
me amacına göre bir davranış tarzını be- 
nimseyecektir. 


Politikacı - teknisyen karşıtlığı şu hu- 
suslarda iyice keskinleşir : 


1) Teknisyen uzun vadeli düşünür. Ulu- 
sal gelirin istikrar içinde sürekli olarak art- 
masını plânlar. Bu ise uzun süreyi gerek- 
tirir. 

2) Teknisyen doğrudan doğruya teknik. 
ithaline karşıdır. Bunun yerine o ülkenin 
olanaklarını, koşullarını. gözeten değişik 
üretim metodları. bulunmasını ister. Bunu 
gerçekleştirecek üretim teknolojisinin ku- 
rulmasını ister. Aksi takdirde teknik ithal 
edilen ülkede teknik ve dolayısiyle iktisadi 
bağımlılık sürekli olarak 'korunacaktır. 


3) Teknisyen yatırımların yerinin ve za- 
manın saptanmasında verimlilik ilkelerine, 
ekonomik gerçeklere göre karar verecektir. 


4) Teknokrasi idaresi bir bakıma plânlı 
yönetim demektir. Teknisyen ulusal kalkın- 
mayı önceden tasarlayarak, onu rastlantıla- 
rın etkisine bırakmadan istenilen sonuca 
ulaştırmak için, her aşamasını ayrı ayrı gös- 
termek suretiyle çalışmak ister. Yani daima 
plânlı çalışmayı benimser. 
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5) Teknisyen ekonomik kalkınma ile 
toplumdaki sosyal gelişmeleri birlikte ko- 
ordine eder. Bunların karşılıklı etkilerini 
gözetir. Yalnız mevcut olan durumu değil, 
gelecekteki durumu da düşünür, düzenler. 


Teknisyenin bu özelliklerine karşı po- 
litikacı hemen hemen daima aksi davranış 
içindedir. Bu biraz da onun tarihsel fonksi- 
yonunun sonucudur. 


Ülkemizdeki Durum 


“Bir reform hükümeti olarak kamuoyu 
karşısına çıkan “Erim hükümetine parlâmen 
to dışından 14 üye almıştır. Bu nedenle 
Erim hükümetinin bir “teknokratlar hükü- 
meti” olduğu söylenebilir. 


Hükümet programında vaad edilen ve 
bir kısmı gerçekleştirilme yoluna konan re- 
formlar ile bu amaçla görevlendirilen tek- 
nisyen kadrolar, özellikle “reformların ger- 
çekleştirilmesi için, politika etkisinin dışın- 
da danışma kurullarının meydana getirilme- 
si ve iktisadi devlet teeşkküllerinin bu et- 
kiden arınması” ibir teknokratik uygulama 
devrinde bulunduğumuzu doğrulamaktadır. 
Fakat bu uygulama ülkemizin sorunlarını 
çözümlemekte yeterli midir? Veya gelecek- 
te çözümleyebilecek midir? Bunun cevabını 
verebilmek için ülkemizin son 25 yıllık top. 
lumsal gelişimini analiz etmek ve teknokra- 
si idaresinin bu gelişim içindeki yerini sap- 
tamak gerekir. 


Ülkemizde 1950 yılına kadar bürokratik 
güçler egemendi. Büyük sanayi devrimini 
gerçekleştiren Batı'nın ekonomik ve siya- 
sal etkisi bu tarihten sonra daha artmış- 
tır. 1950 yılında toprak ağaları Menderes'in 
liderliğinde ticaret burjuvazisi ile birleşerek 
iktidarı devraldı. Fakat esas siyasal güç 
toprak ağalarının elinde idi. 1956 yılından 
itibaren ülkede sınai yatırımlar başladı. 
Böylece sanayi burjuvazisi filiz verdi. Sana- 
yi burjuvazisinin gelişmesi ticaret burjuva- 
zisini de geliştirdi, toprak ağalarını: geri- 
letti. 


Uluslararası bir desteğe sahip olduğu 
için diğerlerinden daha hızlı bir gelişim 
gösteren sanayi burjuvazisi 1960 yılında bü- 
rokratik güçleri kullanarak iktidarı ele ge- 


çirdi, devlet mekanizmasını kendi amaçları, 
çıkarları doğrultusunda yeniden düzenledi. 
İste ülkemize teknokrasinin girmesi ve tek- 
nisyenlerin deylet yönetiminde görev alma- 
ları bu tarihten itibaren görülmeye başlan- 
dı. Teknokralar sanayi burjuvazisinin geliş- 
mesi için gerekli plânlamayı yapacak yer- 
lere getirildiler. Uygulama ve ekonominin 
gelişmesi bu amaç yönünde oldu. Öyle ki 
1970 de iktidara aday iki büyük siyasal par- 
tide de sanayi burjuvazisinin kesin ağırlığı 
vardı. Buna rağmen verilen emirleri dinle- 
meyen ve politikanın “cıss alanına” girme- 
ye teşebbüs eden teknisyenler de çıkabil- 
miş, fakat bunlar gerekli işleme tabi tutul- : 
muşlardır. 


“Tüketim için üretim” esasına göre ça- 
lışan ve kitlelerin bunu gerçekleştirecek 
satınalma gücüne erişmesi için personel 
ve toprak reformlarının hazırlanmasında sa- 


- nayi burjuvazisi geniş teknisyen kadrolar- 


dan yararlanmıştır. 
Sonuç : 


Türkiye'de teknokrasi idaresi kurulmuş- 
sa veya buna teşebbüs edilmişse bu mu- 
hakkak egemen güçlerin çıkarlarını daha 
da sağlamlaştırmak içindir. e Konunun 
esas esprisi buradadır. Feodal yapıda tek- 
nokratik kadronun gereği yoksa da burju- 
va düzeninde bundan vazgeçilemez. Yani 
teknokrasi günümüz Türkiyesinde, uygula- 
mada görüldüğü üzere muhakkak politika- 
nın emrinde olmak zorunluğundadır. Tekel- 
ci, uluslararası sermayenin çeşitli tutumla- 
rında görev almak zorunluğundadır. Yukarı- 
da incelediğimiz özelikler bu esas nitelik- 
ten sonra geliyor. 


Ülkemizdeki ekonomik ve siyasal ko- 
şullar, gelişimler (tarihsel sürecinden. ve 
dünyadaki benzerlerinden soyut, tek boyut- 
lu bir düşünce yöntemi ile alınamaz. Tari- 
hin objektif kuralları her devirde ve ülkede 
hükmünü muhakkak yerine getirecektir. . 
Bundan kaçınılamaz, kaçılabildiği görülme- 
miştir. Ülkemizdeki teknokrasi idaresi top- 
lumda yeni çelişkiler yaratmaktan başka 
işe yaramıyacaktır. Fakat unutmamak ge- 
rekir ki, her çelişme geleceğin aydınlığın- 
dan, mutluluğundan çok şeyleri de berabe- 
riride getiriyor. 


a 
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Giriş : 


İnşaat kesiminde kamusal ve özel et- 
kinliklerin aşırı durgunlaştığı şu dönemde 
yatırımcı iş çevrelerinin dikkatlerinin her 
zamankinden fazla “prefabrikasyon” üzeri- 
ne çevrildiği görülmektedir. Bu olayda, pi- 
yasa hareketsizliğinin mimar, mühendis ve 
meslekten olmıyan yatırımcıların tümüne 
birden bazı yeni umut kaynakları, hayali iş 
alanları üzerinde kafa yoracak boş zaman 
bırakışının payı vardır. Öte yandan mühen- 


PREFABRİKASYON ÜZERİNE 
BAZI DÜŞÜNCELER 


Dr. Erhan KARAESMEN 
O. D. T. Ü. Öğretim Üyesi 


dislik çevrelerimizde “prefabrikasyon "un 
mucizevi adına zaman zaman rüzgârlar es- 
tirilmiş, dolayısıyla bir birikim yaratılmış- 
tır. Prefabrikasyonun ne olduğunu pek bil- 
meden, erdemlerini, üstünlüklerini bir bir 
sayan, yapı kesimimizin tek kurtuluş yolu 
olduğunu iddia eden teknisyenlerimizin sa- 
yısı artmıştır. Buna deprem bölgelerindeki 
yeniden yerleşme işlemleri dolayısiyle pre- 
fabrikasyondan yankılar yaratacak biçimde 
söz edilir oluşunu da bir etken olarak ekler- 
sek yapı kesiminde gittikçe daha fazla bu 
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teknolojiden söz edilmekte oluşunun tüm 
nedenleri ortaya çıkmış olur. 

Böyle bir dönemde, prefabrikasyonla 
ilgili bazı tanım ve kavramları, gerçek an- 
lamlarıyla o hatırlatmakta ve bu tekniğin 
Türk yapı sektöründe uygulama şansının 
kısaca tartışılmasında yararlılık görüyoruz. 


Prefabrikasyon Kavramı : 


Yalnız gündelik basının, ya da geniş 
kamu oyunun değil, yapı sektörünün için- 
den bazı yetkililerin de deprem bölgelerin- 
de inşa edilen prefabrik konutlardan söz 
ederken tam 'bir kavram karışıklığına düş- 
tüğüne dikkati çekelim. Yapı elemanlarının 
kabaca iki grupta toplanabileceğini düşüne- 
lim : 

— Taşıyıcı yapı elemanları : (taşıyıcı 
iskeletin kolon kiriş, döşeme taşıyıcı du- 
var perde vb. leri), 


— Yardımcı yapı elemanları (ara böl- 
me duvarları) ve tamamlayıcı yapı ayrıntı- 
ları (kapı, pencere, saçak, korkuluk, mer- 
diven basamağı vb.) 


Bu iki gruba giren yapı elemanlarının 
hazırlanmasında kullanılacak malzemeyi de 
işin içine katarak, ilk grubun elemanlarını 
bir kez daha düzenliyelim : 

Ahşap döşeme, çelik kontrplak döşe- 
me, betonarme ön gerilmeli döşeme, ah- 
şap, çelik, betonarme ön gerilmeli ya da 
kompoze kirişler, ahşap çelik betonarme, 
taş tuğla, kerpiç, briket sıkıştırılmış mukav- 
va, takviyeli kontrplâktan taşıyıcı duvarlar; 
kolonlar, taş, beton, betonarme temeller 
vb. 


İkinci gurubun elemanlarının malzeme 
kaynağı ise taş, tuğla, briket, kerpiç vb. 
gibi duvar örücü malzeme ile, sıva malze- 
mesi, mermer fayans, ahşap, çelik, demir, 
alüminyum kiremit, saç, bakır vb. yardımcı 
malzeme olarak hatırlanabilir. i 

Söz konusu malzemelerin karakterine 
bağlı olarak, taşıyıcı ya da yardımcı yapı 
elemanları yerinde hazırlanırlar, ya da ha- 
zır parçalar halinde yerlerine getirilip ko- 
nurlar. Bir ahşap dikme, bir çelik kolon ya 
da bir kontrplâk ara duvar elemanı hazır 
eleman olarak getirilip yerine konduğu hâl- 
de bir betonarme kolon ya da bir taş duvar 
geleneksel olarak yerinde hazırlanır, oluş- 
turulur. Prefabrikasyon geleneksel olarak 
yerinde hazırlanan yardımcı ve özellikle ta- 
şıyıcı elemanların daha önceden hazırlanıp 
yerine yerleştirilmesine olanaklı kılan bir 


tekniktir. Buna göre konirplâk, ya da sıkış- 
mış mukavva duvar elemanı prefabrike bir 
eleman değildir. Ancak standartlaştırılmış 
bir yapı elemanıdır. Çünkü bu eleman, ken- 
dini oluşturan malzemenin karakteri gere- 
ğince önceden hazırlanıp, yapım süresinde 
getirilip yerine konmak zorundadır. Bir ah- 
şap, ya da çelik kolon için de ayni zorun 


dülük wardır. Oysa bir duvar elemanı beton, 


alçı, pişmiş toprak karışımı bir malzemey- 
le önceden hazırlanıp, inşaat sırasında ye- 
rine getirilip konuyorsa ya da bir betonar- 
me kiriş, öngerilmeli kiriş, kalıplar içinde 
yerinde dökülmesi de mümkünken, önce- 
den hazır edilip, getirilip yerine konuyorsa 
ileri bir teknik olan prefabrikasyon işlemi 
uygulanıyor demektir. 

Bu kavrama göre, deprem bölgələri: 
mizde sıkıştırılmış orman ürünleri -- ahşap 
- çelik eleman karışımı inşa edilen konut- 
lardaki uygulamanın gerçek prefabrikas- 
yonla pek ilgisi olmayıp, daha çok standard 
yapı elemanlarla inşaat işlemi olmaktadır. 

Yukardaki tanıma uyarak, bir yapının 
taşıyıcı ve yardımcı tüm elemanların pre- 
fabrikasyonla hazırlanması işlemine “tam 
prefabrikasyon”, sadece bazı ünitelerin bu 
teknikle hazırlanması işlemine de "kısmi 
prefabrikasyon” denmektedir. Tam prefabri- 
kasyon'a bazı mimari ayrıntı elemanlarının 
ilâvesiyle servise hazır yapı üniteleri de 
yapılmaktadır. (Yerine ayrıntılarıyla birlik- 
te yerleştirilen komple bir banyo, tuvalet, 
mutfak servis bölümü gibi.) 

Üst üste düzgün bir biçimde yerleşti- 
rilen ayrı elemanların birbirlerine daha iyi 
yapışmalarını ve tüm yapı iskeletine bir öl- 
çüde bir süreklilik kazandırılmasını ise, 
“bağlantı elemanları” sağlar. Bağlantı ele- 
manları yerinde dökülen betonarme küçük 
elemanlardır. Yatay ve düşey prefabrike 
üniteler arasındaki köşe, mesnet, birleşim- 
ler bağlantı elemanlarıyla sağlandığından 
özellikle yatay kuvvet zorlamaları altında 
yapı iskeletinin dayanımı bağlantıların oluş- 
turulmasındaki başarıya bağlı kalmaktadır. 


Prefabrikasyonun Ekonomik Sorunları: 


Bugünkü prefabrikasyon tekniğinin 
uluslararası seviyede öncülüğünü, Batı ve 
Doğu Avrupa ülkeleri yapmaktadır. Prefab- 
rikasyonun bu ülkelerde kısmi ve ilkel biçi- 
miyle denendiği tarihler 1930 lar olmakla 
birlikte, büyük uygulamalara ikinci cihan 
savaşının yarattığı konut ihtiyacı zorlama: 
sıyla 1946 - 1950 yıllarında geçildiği bilin- 
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mektedir. O dönemde Batı Avrupa'da Fran. 
sa, Doğu bloğunda ise Sovyet Rusya'nın ön- 
cülüğünü yaptığı bu ilk geniş uygulamanın 
başlangıç hatalarına rağmen yürüdüğü gö- 
rülmüştür. Ancak, acil ve geçici gibi gözü- 
ken bir konut ihtiyacını karşılamak üzere 
girişilen bu ilk işlemlerin bir çeşit bir kısa 
vadeli karakteri olduğu ve kısmi prefabri- 
kasyondan öteye geçmediği söylenebilir. 


Teknoloji lisanında “ağır prefabrikasyon” - 


olarak anılan uzun vadeli bir yapı stratejisi 
program içinde, tam ya da tama yakın pre- 
fabrikasyonun ise ilk önce Doğu Avrupa ül- 
'kelerine denendiği, sonra da Fransa, Dani- 


marka, (başta olmak üzere Batı ve Kuzey. 


Avrupa ülkelerine yayıldığı görülüyor. 


Sözü edilen bu ülkelerde uzun vadeli 
konut yapımı stratejisinin tâyin edilmiş 
oluşu, yirminci yüzyılın sonuna kadar her 
yıl 1000 kişi başına 8 - 10 konut yapımının 
öngörülmüş ve uygulanmakta oluşu, (Dani- 
marka, İsveç ve Rusya'da 10 un da üzerin- 
de), ayrıca el emeği temininde güçlüklerle 
karşılaşılıyor oluşu, prefabrikasyonu ve ya- 
pım mekanizasyonunu zorlamıştır. Öte yan- 
dan, bu ülkelerin, yıllık nüfus artma oranı 
“o 1,2 nin altında kalan ve teknikçe geliş- 
miş ülkeler olduğu hatırlanmalıdır. 


Az gelişmiş, aynı zamanda nüfus artışı 
çok hızlı, yani 96 2,0 ve yukarısı olan ülke- 
lerde bir konutta yaşıyan insan sayısinın 
- daha yüksek olduğu da. düşünülürse nüfus 
artış hızındaki yükseklik, ayrıca kırlandan.şe 
hirlere nüfus akışı dolayısıyla bu ülkelerin 
konut problemini çözmek için önümüzdeki 
20 yıl içinde yılda 1000 kişi başına 8 konut 
inşaatından aşağı düşülmemesi gerekmek- 
tedir (1). Buna göre yüzyıl sonunda nüfu- 
su 70 milyonu bulacak olan Türkiye'mizde, 


30 yıl boyunca ortalama nüfusa kabaca 50 ” 


milyon dersek, her yıl 50 x 10” x 8—400 000 
konutluk bir yapım proğramı çıkmaktadır. 
1969 da bu sayı 133 000 civarında olduğuna 
göre, şimdiki temponun üç kere. daha sü- 
ratli bir yapım hızı gerekecektir. 


Bu açıklama prefabrikasyonun, konut 
problemi ivedilikle ve sıçrama şeklinde çö- 
züm bekliyen ülkelerde kullanılması gerek. 
liliğine götürmektedir. 


Ancak ivedilik bir etkense, ekonomi 
aynı derecede önemli bir diğer etkendir. 
Burada, prefabrikasyonun, geleneksel ye- 
rinde yapım tekniğiyle yapı masrafı yönün- 
den mukayesesi gerekmektedir. Inşaat ke- 
simine son yıllarda egemen olan ileri kar- 
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maşık teknikler kullanma endişesi, maliyet 
hesaplarını basit işlem olmaktan çıkarmış 
bulunmaktadır. Ayrıntılarına burada giril- 
mesi olanaksız olan maliyet mukayeseleri. 
batı ve kuzey Avrupa ülkelerinde prefabri- 
kasyonun ucuzluk üstünlüğüne sahip oldu- 
ğunu göstermektedir (2). Doğu Avrupa ül- 
keleri için büyük üstünlüğün ivedilik ve ka- 
lite kontrol kolaylığı olduğu anlaşılmakta- 
dır. Az gelişmiş ülkeler içinde prefabrikas- 
yonun tek ciddi olarak deniyen Meksika 
olup burada ekonomik üstünlüğünü hangi 
mertebeden olduğu hakkında kesin bir sap- 
tama yapılmış değildir. Meksika'da bu işe 
girişen inşaat şirketlerinin kârı olduğu bi- 
linmekteyse de, bunun prefabrikasyonun 
tüm memleket ekonomisi yönünden uygun 
ve üstün bir sistem olduğu anlamına gel- 
miyeceği açıktır. 

Meksika örneği dolayısıyla sözü edilen 
bu 'kavrama biraz daha eğilelim. Bir sınayi 
prosedürün o prosedürü uygulayanlara kâr 


.bırakması, memleket ekonomisine hizmet 


anlamına gelemiyeceği gerçeği açıktır. 

Yeni bir prosedürün genel bir ekono- 
mik politika içindeki yeri ve ülkenin özel, 
bölgesel ekonomik karakteristiklerine uy- 
gunluğunun araştırılması gereklidir. Örne- 
ğin Türkiye'nin. ekonomi politikası sorunla- 
rı arasında “istihdam” unsurunun önemi 
açıktır ve maliyet oranlamasına bu unsurun 
önemli bir etken olarak girmesi zorunlu ola- 
caktır (4). 


Prefabrikasyonun Türkiye'deki Geçmişi 


ve Gelecekte Yaygınlaşma Şansları : 


Ülkemizde prefabrikasyon yakın geç. 
mişte, bugün de Türk piyasasının en dik- 
katli izleyici olan Danimarka'nın ünlü Lar- 
senn - Nielsen patenti aracılığıyla bazı yer- 
li müteşebbisler tarafından ciddi bir atılım 
olarak gerae'de konut inşaatında denenmiş 
bulunmaktadır. Kârlı bir deneme olmadığı 
bilinen bu girişimden sonra yabancı ve yer- 
li ortaklıklar yeni iş alanları aramamışlar, 
adım için boyutları geniş tutulmuş olan bu 
denemeyi izliyen başka girişimciler de çık-. 
mamıştır. 

Son yıllarda enerji iletim direklerini 
betonarme ya da bu ön gerilmeli betondan 
prefabrike olarak hazırlıyan bazı yerli firma- 
ların faaliyetleri izlenmektedir. Öte yandan 
bazı taşıyıcı ve ara duvar ve döşeme ele- 
manlarının da, prefabrike olarak hazırlan- 
dığı ve piyasasının genişlediği bilinmekte- 
dir. Prefabrikasyonun asıl uygulama alanı 
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konut inşaatı kesiminde geniş faaliyet gös- 
termek üzere, zaten işe bir ucundan girmiş 
olan bu firmaların ayrıca bazı diğer inşaat 
şirketlerinin hazırlığı olduğu işitilmekteyse 
de, çok münferit bir iki sınai yapıda “res- 
mi” uygulama dışında şimdilik başka et- 
kenlik mevcut değildir. Ancak, prefabrikas- 
yondan çok söz edilen bir döneme girmiş 
oluşumuz dolayısiyla bu yönde bir piyasa 
hareketi bekliyen, hatta suni zorlamalarla 
bu hareketi kolaylaştırmayı uman firma sa- 
yısı sanıldığından fazla olabilir. Bu OR- 
AN şirketinin bir yıl kadar önce düzenledi- 
ği ve konuşma metinlerini yayınladığı bir 
açık oturumdaki özel sektör temsilcilerinin 
ifadelerinden de bir ölçüde anlaşılmaktay- 
dı. 

Devlet Plânlama Teşkilâtınca hazırla- 
nan 2. Beş Yıllık Plân (1968 - 1972)”nin 
“Konut” (bölümünde ekonomik konut soru- 
nunun çözüm yolları arasında prefabrikas- 
yon önemli yer tuttuğuna göre, bu bekle- 
yişe Kamu sektörü de girmiş bulunmakta- 
dır (3). 

Öte yandan hükümetler 
Danimarka ve Fransa ile son bir iki aydır 
yürütülen bazı temaslarda prefabrikasyon 
kaleminin başı çekmekte oluşu, Türk piya- 
sasının dıştan da izlenmekte olduğunu ve 
dış etkenlerin de Türk prefabrikasyonuna 
itici unsur olabileceğini göstenmektedir. 

İç ve dış müteşebbis iş çevrelerinin 
ortaklaşa arzuladığı bu hamlenin başarıyla 
yapılması olanağı var mıdır? Temenni ede- 
lim ki; bu olanak bulunsun. Ancak hamle- 
nin başarısının, Türk yapı sektörüne ve da- 
ha geniş olarak Türk ekonomisine yapacağı 
olumlu etkilerle ölçülmesi gerekmektedir. 
Ekonomik bünyeleri, teknolojik gelenekleri 
Türkiyeninkine benzemiyen bazı ülkelerde 
bu tekniğin ivedilikle birlikte ucuz konut 
yapma olanağı sağlamış olması, Türkiye'de 
de ayni olanağın kolayca bulunacağını gös- 
termez. i 

Yukarda Türkiyenin konut ihtiyacı ile 
ilgili verdiğimiz bilgiler, bugünkü inşaat 
“tekniğimiz ve tempomuza mutlaka bir sıç- 
rama kazandırmamız gerektiğini göstermek- 
tedir. Ancak bu sıçrama genel bir “yapım 
rasyonalizasyonuna” gitmeden ve geniş 
perspektifte ulusal yapım stratejileri tâyin 
edilmeden sadece prefabrikasyona geçiş 
yoluyla sağlanabilir mi? Bu konuda, ilk ha- 
tıra gelen bazı soruların, şu prefabrikasyo- 
nu bekleyiş döneminde cevaplandırılması 
gerekir. 


seviyesinde 


- sektörüyle ilgili verdiği 


1. Kısmi de olsa prefabrikasyona yay- 
gın bir geçiş inşaat sektörümüzde büyük 
ithalât “açığı yaratan iki ana malzemenin 
çimento ve betonanme çeliğinin tüketimin- 
de bir ekonomi sağlıyacak mıdır? 


Prefabrikasyonu yıllardır başarıyla kul- 
lanan ülkelerdeki mukayeseli cetveller, 
özellikle taşıyıcı betonarme, ya da hafif 
beton duvar kullanılması durumunda çi- 
mento ve betonarme çeliği tüketiminin art- 
tığını göstermiştir (2). Çelikde bu artım 
“o 20 yi rahatça geçebilmektedir. Buna gö- 
re önümüzdeki yıllarda öngörülen 600.000 
tonluk yıllık betonarme çeliği tüketiminin 
750.000 tona yükselmesi durumunda, bu 
farkın yaratacağı ek ithalât açığı hesaplan- 
mış mıdır? 


Çimento için de bir artma söz konusu 
olacağına göre, toplam yüzlerce milyon li- 
ralık ithalât talebi nasıl karşılanacaktır? 


2. Türkiye'de rasyonel kullanılabilme 
yönünden “kapalı” ya da “açık” prefabri- 
kasyon sistemlerinin mukayeseleri yapıl. 
mış mıdır? 


Örneğin döşeme plâğı ve kirişleri, ta- 
şıyıcı duvarlar ile birlikte balkon korkuluk- 
ları, merdiven basamakları vb. den stan- 
dartlaştırılmış çatı örtüsüne kadar, prefab- 
rikasyona girecek bütün taşıyıcı ve yardım- 
cı elemanların, tek bir fabrikada -hazırlan- 
ması kapalı prefabrikasyondur. 1955 - 1965 
döneminde Doğu ve Batı Avrupa'da çok 
yaygın olan bugün de Bulgaristan'da kulla- 
nılan bu sistem yerine son yıllarda, ayrı 
ayrı elemanların ayrı ihtisaslaşmış merkez- 
lerde hazırlanıp, yapımı sırasında birleşti- 
rildiği açık prefabrikasyon sistemine bırak- 
maktadır. 


Daha küçük çapta, daha kolay bir mer- 
kezi endüstri faaliyetini gerektiren açık sis- 
temin Türk yapı teknolojisinin bugünkü se- 
viyesine uygun düşeceği açıktır. Ancak bu 
sistemin gerektirdiği çok mükemmel şan- 
tiye organizasyonu nasıl, kim tarafından 
sağlanacaktır? Ayrıca, özel sektör müte- 
şebbise daha fazla kâr ve operasyon ba- 
ğımsızlığı tanıyan kapalı sistemi uygulama- 
mağa razı edilebilecek midir? 


3. Devlet Planlama Teşkilatının yapı 
ideal. uygulama- 
ya yönelmiş istatistiki tahminler önümüzde- 
ki yıllarda kalifiye inşaat teknisyeni ve ka- 
lifiye inşaat işçisi açığının büyüyeceğini 
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öngörmekteydi. Buna karşılık, mevsimlik 
çalışma, mevsim içinde bile geçici dönem- 
lerde, süreksiz çalışma şartları dolayısıyla 
ülkemizdeki inşaat amelesi sayısını doğru 
olarak saptama olanağı pek yoksa da, elde- 
ki sayısal istatistik bilgilerle, iş yerleri göz- 
lemleri birleştirildiğinde, amele sayısının, 
kalifiye işçiden fazla olduğunu (4) söyle- 
mek mümkündür. (1965 istatistiklerine gö- 
re “o 90 kadar daha fazla). Ayrıca amelelik 
yapma arzusunda olup da iş bulamıyanları 
da kalifiye olmıyan inşaat emekçisi grubu- 
na sokarsak, Türkiye'deki bütün sektörle- 


rin ortaklaşa büyük stratejik sorunu olan . 


istihdam sorununun yapı kesimindeki görün- 
tüsü ortaya çıkar. Bu kesimde yeni iş alan- 
ları yaratma gayretlerinin bir ulusal istih- 
dam politikası uyarınca yapılıp yapılmadığı 
ve özellikle prefabrikasyona geçiş konusun- 
da bu önemli noktanın göz önünde tutulup 
tutulmadığı merak konusudur. 


4. Prefabrike eleman ya da ünitelerin 
taşın ve yerine yerleştirme işlemleri Türki- 
ye coğrafyası ve bugünkü teknolojik olanak- 
larımız göz önünde tutulduğunda, yan prob- 
lem yaratacak niteliktedir. 


Ülkemizin yaygınlığı icabı Kars'tan, İz- 
mir'e kadar bir sürü prefabrikasyon imalât 
merkezi kurulduğunu düşünelim. Bu mer- 
kezlerden 100 - 150 km. çevreye yapılacak 
bölgesel taşın işleminin ekonomik koşulla- 
rı gözden geçirilmiş midir? 


Yerine yerleştirme işlemi Türkiye'de 
- bugüne dek en az kullanılmış araçlardan 
birinin, şantiye vinçleri yan imalâtı ya da 
ithalâtını gerektirecektir. Bunun yarataca- 
ğı sınai ve ticari sorunlar .ele alınmış mı- 
dır? 


5. Yukardaki inşaat stratejisi ve eko- 
nomisine doğrudan dönük sorunların ya- 
nı sıra, uzun vadeli perspektifte ba- 
kıldığında dolaylı olarak ulusal yapı politi- 
kamıza ilişkin görülen salt teknik diğer ko- 
nular da hatıra gelmektedir. Örneğin : 


a) Deprem âfetinin etkisine yüzölçü- 
münün yarısı açik bir ülkede, yatay kuvvet- 
lere direnimi çok mükemmel bağlantı ay- 
rıntıları tasarlanması ve uygulanmasına 
bağlı olan yaprların inşaı, bırakın proble- 
min ekonomik yönünü, salt teknik olasılık 
yönünden eleştiriye açık bir konudur. Lite- 


23 


ratürde, depreme iyi dayandığı iddia edilen, 
ancak ne derece iyi dayandığı henüz sis- 
molojik etkenliklerle tahkik edilmemiş olan 
Taşkent deprem bölgesi prefabrike konut- 
larının dışında, başarılı uygulama örneği 
verilememektedir. Ülkemizde, depreme da- 
yanıklılık özelliğinin nasıl sağlanacağı ta- 
sarlanmış mıdır? 


b) Çimento kalitelerinde bir fabrika- 
dan, diğerine, hatta ayrı bir fabrikanın di- 
ğer döneminden diğerine değişiklik olduğu 
bilindiğine göre, taşıyıcı elemanların taşı- 
ma kapasitelerindeki oynaklığın yaratacağı 
problemler gözönüne alınmış mıdır? 


Kısa bir inceleme, tartışma sınırı için- 
de hemen ihatıra gelen bu şüpheli noktala- 
rın belki de cevapları hazırdır. Gerekli bü- 
tün araştırmalar fizibilite oranlamaları ye. 
pılmıştır. Ancak incelenmesi çok gerekli 
bu konular üzerine eğilinmeden, genel ve 
geniş ulusal yapı politikası, stratejisi için- 
deki hata ve sevapları belirlenmeden pre- 
fabrikasyonun, Türk ekonomisi ve teknolo- 
jisine olumlu katkısı olacağı kanısında de- 
ğiliz. 

Ancak başta verilen tanımıyla, prefab- 
rikasyonun ibaşarı şansı üzerine dile geti- 
rilen bu kuşkular, Türkiye'de yapı rasyonali- 
zasyonu, inşaat mekanizasyonu, yapı ele- 
manı standartlaştırılması gibi teknolofik 
etkenliklerin gereksizliği anlamına gelmez. 
Aksine, bu etkenlikler çok gereklidir ve 
prefabrikasyon ancak genel bir rasyonali- 
zasyon şemasının bir parçası olarak başa- 
rı şansına sahiptir. Genel yapı rasyonali- 
zasyonu sorunları ayrı bir incelemenin ko- 
nusunu oluşturacaktır. 


Kaynaklar : 


(1) D. Sorguç — “Konut İnşaatı Stra- 
tejisinde Makroplan Modeli” . Özel Çalış- 
ma Raporu, 1971, Ankara. 


(2) Birleşmiş Milletler — “Cout de Ta 
Construction de Logements en Europe” Bir- 
leşmiş Milletler Yayınları, 1963, Cenevre. 


(3) Devlet Plânlama Teşkilâtı — “Beş 
Yıllık Plân - 1968 - 1972, 1967, Ankara. 

(4) Devlet İstasistik Enstitüsü — “1965 
Nüfus Sayımı - Nüfusun Sosyal ve Ekonomik 
Nitelikleri” 1967, Ankara. 
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RESMİ KURULUŞLARDAN BURS ALARAK YURT 
İÇİNDE YÜKSEK ÖĞRENİM GÖRENLERİN MECBURİ 
HİZMETLERİ İLE İLGİLİ BİR ARAŞTIRMA 


Oğuz ŞENEL . 
İnşaat Y. Müh. 


I — Araştırma yılı : 1969 - 1970 öğrenim yılı. 

II — Araştırmaya 'katılan üniversiteler : 

1 — İstanbul Üniversitesi (İ. Ü.), 

2 — İstanbul Teknik Üniversitesi (İ.T.Ü.), 

3 — Orta - Doğu Teknik Üniversitesi (O.D.T. Ü.), 

4 — Atatürk Üniversitesi (A.Ü.), 

5 — Karadeniz Teknik Üniversitesi (K.T.Ü.), 

6 — Ege Üniversitesi (E.Ü.) (sadece Fen, Diş Hekimliği ve Ziraat Fa- 
külteleri katılmışlardır). 


“Sadece Ankara Üniversitesinden dilekçelerin cevabı alınamamıştır. 


II — Araştırmada sorular bir form halinde (Devlet Bakanlıkları ve 
Milli Savunma Bakanlığı hariç), bütün bakanlıklara gönderilmiştir. 


A) Cevap alınamayan Bakanlıklar : . 
1 — İmar ve İskân Bakanlığı, 

2 — Gençlik ve Spor Bakanlığı, 

3 — Maliye Bakanlığı, 

4 — Orman Bakanlığı, . 


B) Yeterli bilgi alınamayan Bakanlıklar : 
1 — Sağlık ve Sosyal Yardım Bakanlığı, 
2 — Tarım Bakanlığı. 


C) Soru formunun doldurulmasının mükün olmadığını, oösəp tema- 
sa geçildiğinde bilgi verebileceğini bildiren Bakanlıklar : 
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1 — Bayındırlık Bakanlığı (İncelemede elde edilen “Bayındırlık Ba- 
kanlığı ve Bakanlığa bağlı Genel Müdürlükler hesabına yurt içinde okutula- 
cak öğrenciler hakkındaki yönetmelik” ten alınan bilgilerle Bayındırlık Ba- 
kanığı ile ilgili sorular cevaplandırılmıştır.) 


D) Burslu öğrenci okutmadığını bildiren Bakanlıklar : 

1 — Adalet Bakanlığı, 

2 — Çalışma Bakanlığı, 

3 — Dış İşleri Bakanlığı, 

4 — Köy İşleri Bakanlığı, 

5 — Ticaret Bakanlığı, 

6 — Ulaştırma Bakanlığı, - aa 

7 — Enerji ve Tabii Kaynaklar Bakanlığı (İ.T.U. Rektörlüğünün 28 Tem- 
muz 1970 tarih ve 5202 sayılı yazısında İ.T.Ü. de Enerji ve Tabii Kaynaklar 
Bakanlığı adına 6 adet burslu öğrenci bulunduğu belirtilmektedir.) 


E) Geriye kalan 5 Bakanlıktan alınan bilgilerden çıkarılan sonuçlar 
aşağıdadır. 


Iv — ARAŞTIRMA SONUÇLARI 

A) BURS KAYNAKLARI i 
Kredi ve Yurtlar Kurumundan kredi alan öğrenci sayısı 1835 W 27 
Resmi kuruluşlardan burşalan öğrenci sayısı 4266 9 62 
Özel kuruluşlardan burs alan öğrenci sayısı 759 ©“ 11 


6860 “o 100 


'B) BURS KARŞILIKLARI 

1. Özel kuruluşların burs karşılıkları çeşitlidir. 

2. Kredi ve Yurtlar Kurumundan alınan krediler, aylık kredinin yarısı 
miktarında aylık taksitlerle ödenmektedir. | 

3. Resmi kuruluşlardan alınan 'burslar : 


a) Bir kısmı karşılıksız, teşvik bursudur. Oranı tesbit edilememiştir. 
b) Karşılığı mecburi hizmet olanlarda MECBURİ HİZMET SÜRESİ : 


Burs alınan 


süre i e 
Mecburi 1 — Sağlık ve Sosyal Yardım Bakanlığı ------------- 2/3 
1 — İç İşleri Bakanlığı 
Hizmet 2 — Sanayi Bakanlığı  hF ku ----- -— 1 
| 3 — Gümrük ve Tekel Bakanlığı 
Süresi 1 — Milli Eğitim Bakanlığı . 
2 — Turizm ve Tanıtma Bakanlığı 0 ------------- 2 
3 — Bayındırlık Bakanlığı 
657 sayılı Devlet Memurları Kanununda ------------- 1 
c) Tazminat ödenmesi gerektiğinde TAZMİNAT MİKTARI : 
Öğrenciye yapı- 
lan masraf : -—o— 1 
1 — İç İşleri Bakanlığı Nə” əəə 1 
2 — Turizmi ve Tanıtma Bakanlığı : 
Tazminat 1 — Gümrük ve Tekel Bakanlığı  7------------- 1,5 
2 — Milli Eğitim Bakanlığı 
1 — Sanayi Bakanlığı ——ı - 2 


2 — Bayındırlık Bakanlığı - 
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d) Mecburi hizmetini tamamlamadan ayrılanların ödeyeceği tazminat 
hesabında ÇALIŞILMIŞ SÜRELERİ NAZARA ALMIYAN BAKANLIKLAR : 

1 — Bayındırlık Bakanlığı, 

2 — Milli Eğitim Bakanlığı. : 

e) Bütün Bakanlıklar tazminat hesabında 596 5 FAİZ ORANINI kullan- 
maktadırlar. : 

f) FAİZ BAŞLANGICI TARİHLERİ olarak : 

1 — Masrafın yapıldığı tarihi alan Bakanlıklar. 

a) Gümrük ve Tekel Bakanlığı, 

2 — Öğrenimin sona erdiği tarihi alan Bakanlıklar : 

a) İç İşleri Bakanlığı 

3 — Akdin ihlâl edildiği tarihi alan Bakanlıklar : 

a) Milli Eğitim Bakanlığı, 

b) Turizm ve Tanıtma Bakanlığı, 

c) Bayındırlık Bakanlığı, 

d) Sanayi Bakanlığı. 

“ V — İLGİLİ KANUNLAR ÜZERİNE : 

Araştırmada, en ağır şartlar Bayındırlık Bakanlığının uygulamalarında 
görülmektedir. Bayındırlık 'Bakanlığı 4.7.1938 tarih ve 3467 sayılı “Yüksek 
Mühendis ve Teknik Okulları mezunlarının hizmetlerine dair Kanun" a — 
uygulama yapmaktadır. 


14.7.1965 tarih ve 657 sayılı Devlet Memurları Kanununda palet he- 
sabına öğrenci okutma esasları yeniden düzenlenmiştir. Bu iki kanunun hü- 
kümleri karşılaştırıldığında aşağıdaki sonuçlar çıkmaktadır. 


(A) Medburi Hizmet Süreleri 3467 657 
(Tatiller dahil burs alınan 2 katı 1 katı 
sürenin) i 
B) Tazminat ödenmesi ge- 
rektiğinde 
(Ödenecek miktar ə 
ların) 2 katı 2 katı 
(Çalışılan süreler na- o (Mecburi hizmetin 
nara alınmaz) eksik kalan kısmı 


ile orantılı masra- . 


fın 2 katı, 1,5 ol- 
ması için çalışma- 
lar yapılmaktadır) 

C) Diploma Mecburi hizmeti olan “Bu konuda bir hü- 

ların diplomaları ken- küm yoktur. 
dilerine verilmez. 

Görüldüğü gibi 3467 sayılı kanunun hükümleri oldukça ağırdır. Diplo- 
manın, bir maddi borç karşılığı olmayıp başarılı bir öğrenimin karşılığı ol- 
duğunu hatırlamak faydalı görülmüştür. Burs borçlanmaları taahhüt ve ke- 
falet senetleri ile garanti altına alınmaktadır. 

Diploma konusunda bir başka güçlüğe daha rastlanmıştır. 

1 — 22.9.1941 tarih ve 4121 sayılı kanunla İstanbul Yüksek Mühendis- 
lik Okulu ile Teknik Okulu bütün vazife ve selâhiyetleriyle Maarif Vekilli- 
ğine devredilmiştir. 

2 — 12.7.1944 tarih ve 4619 sayılı kanunla İstanbul Yüksek Mühendis 
Okulu, bütün hak ve zecihalirylə birlikte İstanbul Teknik Üniversitesi ola- 
rak teşkilatlandırılmıştır. 

3 — 13.6.1946 tarih ve 4936 sayılı Üniversiteler Kanununun 79. mad- 
desi 4121 sayılı kanunu mahfuz tutup 4619 sayılı kanunu iptal etmiştir. Böy- 
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lece sahibine verilmeyen diplomalar konu ile hiç bir ilgisi bulunmayan 
Milli Eğitim Bakanlığında saklanmaktadır. 


3467 sayılı kanun, tazminat ödenmesinde çalışılmış süreleri hiç naza- 
ra almamakta ve mecburi hizmetin tamamlanmasına 1 gün kala ayrılan yü- 
kümlüye dahi hiç hizmet yapılmamış gibi tazminat ödetmektedir. Mecburi 
hizmet bir maddi borç karşılığı olduğuna göre tazminatın, eksik kalan mec- 
buri hizmetle orantılı olması gerektiği açıktır. 14.7.1965 tarih ve 657 sayılı 
kanunda bu husus nazara alınmıştır. 


VI — SONUÇ : 


Öğrenciler burs alırken çeşitli bursları karşılaştırarak bir seçim yap- 
mamakta, genellikle tesadüfen şu veya bu kuruluştan burs almaktadırlar. 
Devlet Kuruluşlarında farklr uygulamalar olacağını düşünmemekte ve bil- 
memektedirler. Sadece Mühendislere uygulanan ve günümüzün hukuk an- 
layışına uymayan 3467 sayılı kanunun değişmesi için 31 Ocak 1970 tari- 
hinde bir kanun teklifi hazırlanmış ise de sonuca ulaşamamıştır. 

i 3467 sayılı kanunun iptali ile mühendisler de “diğer Devlet Memurları 

gibi 657 sayılı kanunun hükümlerine tabi olacaklardır. 657 sayılı kanunun 
bu konudaki hükümleri bütün resmi kuruluşlar için geçerli kılınır ve ayrı- 
calık taşıyan kanunlar iptal edilirse, sonuç daha geniş kapsamlı olacak ve 
eşitlik sağlanacaktır. 


ARAŞTIRMAYA ESAS OLAN CEVAP YAZILARIN 
TARIH VE NUMARALARI 


Kuruluş Tarih No. 
İ.T.Ü. Rektörlüğü 28/ 7/1970 5202 
Atatürk Ü. Rektörlüğü 24/ 7/1970 500/3239: 
Eğe Ü. Ziraat Fakültesi 20/11/1970 510/6576 
Ege Ü.Diş Hekimliği Fakültesi 23/11/1970 (o 500/699 - 1218 
Ege Ü. Fen Fakültesi 3/11/1970 510/2126 - 11095 
İstanbul Üniversitesi Rektörlüğü 22/ 1/1971 143 
Karadeniz Teknik Ü. Rektörlüğü 1/ 2/1971 553/112 
Çalışma Bakanlığı 3/ 2/1971 8110-1 - 18/324 
Dışişleri Bakanlığı 3/ 2/1971 Kült. /123.914 - 4/ - 
71 - 609 
Ticaret Bakanlığı 1/ 2/1971 o 4140-10/563 
Turizm ve Tanıtma Bakanlığı 25/ 2/1971. 1298-2332 
Sağlık ve Sosyal Yardım Bakanlığı 3/ 2/1971 SHİ(BR) - 1060/0556 
“ə 4/ 6/1971 SH (BR) - 1060/02780 
Milli Eğitim Bakanlığı — 12/ 2/1971 500 - 4152 
Bayındırlık Bakanlığı 23/ 2/1971 A- 10/50 - 32/32-1190 
Ulaştırma Bakanlığı 18/ 2/1971 16- 1142 - 1954 
Sanayi Bakanlığı . 19/ 3/1971 15/50 - 01/842 
Adalet Bakanlığı 5/ 2/1971 7297 
Enerii ve Tabif Kaynaklar Bakanlığı Tarihsiz 12/50 - 01/573 - 30067 
Köy İşleri Bakanlığı 3/ 6/1971 3574 - 06748 
İçişleri Bakanlığı 3/ 6/1971 İşlemler — 511/3155 - 
: 10804: 
Tarım Bakanlığı . 3/ 6/1971 o Şb. 5 - 45594 - 13861 
Gümrük ve Tekel Bakanlığı 7/ 6/1971 Kİl/387 - 50993 
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odamızdan 


1972 YILI BİLİRKİŞİ MÜRACAATLARI HAKKINDA 


(Üyelerimizin Dikkatine) 


1 — Davaların, özel bilgi ve ihtisas gerektiren kısımlarının çözümlen- 
mesinde, bilirkişilerden faydalanmak ve bilirkişi tâyin etmek yetkisi, ka- 
rar organı olan hakimlere ait bir keyfiyettir. Kamulaştırma davaları hariç, 
birçok defalar hâkimler bilirkişileri, hiç bir yere danışmadan doğrudan doğ- 
ruya kendileri seçtikleri gibi, bir çok defalar da mesleki teşekküllerden bi- 
lirkişilik yapacaklerın listesini isteyerek bunlar arasından bilirkişi tâyin et: 
mektedirler. 

2 — 6830 sayılı Kamulaşma Kanununun 122 sayılı kanunla değiştirilen 
15 inci maddesine göre her yıl Ocak ayının ilk haftasında T.M.M.O.B. ne 
bağlı ihtisas odalarının her biri, üyelerinin ikamet mahallerini nazara ala- 
rak her vilâyet için, beş ilâ onbeş bilirkişi isim ve adreslerini havi listeyi 
Valiliklere verirler. : 

“Bu listeler Valrlikçe tasdik edildikten sonra Asliye Hukuk Mahkemele- 

rine gönderilir ve sadece istimlâk konusundaki bilirkişilerin seçiminde ha: 
kimler bu aday listelerinden tâyin yaparlar. 
. — 8 — Yukarda yapılan kısa açıklamadan görüleceği üzere, Odamız da 
kamulaştırma konusunda bilirkişilik yapacak aday listelerini her yıl, Ocak 
ayının ilk haftasında ve ayrı ayrı, her vilâyete, kanun hükmüne uygun ola- 
rak göndermekte, diğer konularda bilirkişilik yapmayı arzulayan üyelerimi- 
zin listesini de mahkemelerden istek vukuunda mahkemelere bildirmekte, 
ayrıca mahkemeler dışındaki kişi ve müesseselerin bilirkişi istekleri de bu 
listelerden karşılanmaktadır. 

4 — Bilirkişi aday listelerine girmek için müracant edecek sayın üye- 
lerimizin müracaatları aşağıdaki hususları kapsamalıdır : 

a) Hangi konuda bilirkişilik istenildiği belirtilmelidir. 

KONULAR : 1 — Kamulaştırma, 2 — Mukavele ihtilâfı, 3 — Bina inşaa- 
tı, 4 — Su ve liman inşaatı, 5 — Yol, demiryolu, köprü ve hava meydanları 
inşaatıdır. 

- “Bir üye bu konulardan en çok üçü için ve en çok, bulunduğu yere en ya- 
kın üç il için müracaat edebilir. 

b) Kamulaştırma konusunda valiliklere bildirilecek aday listeleri 5 ilâ 
15 kişiyi ihtiva etmesi gerekirken bazı iller için müracaat 15'in üstünde ol- 
maktadır. 15 isim Yönetim Kurulunca ad çekme usulü ile tesbit edilmekte- 
dir. Ad çekme Oda ve Şubeler Yönetim Kurullarınca Kasım ayı sonu toplan- 
tısında yapılacaktır. İlgililerden isteyenler bulunabilirler. 

c) Müracaatlarda sarih iş ve ev adresleri ile varsa telefon numaraları 
yazılmalıdır. : 

d) Bilirkişilik ücret listeleri her ne kadar mahkemelere gönderilmekte 
ise de, kanunen ücret takdiri hâkimlerin yetkisi dahilinde olduğundan üye- 
lerimiz (Hâkimlerin takdir edecekleri ücretlere rıza göstereceklerini ve ve- 
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İ.T.Ü. ZEMİN MEKANİĞİ ARAŞTIRMA 
KURUMUNDAN BİLDİRİLMİŞTİR 


tarihleri arasında, İ.T.Ü. Taşkışla bina- 
sında “Çatlaklı ve Ayrışmış Kayaların 
Mühendislik Özellikleri” konulu bir 
sempozyum düzenlenmiştir. 


kayaya oturan uzun kazıklar, modern 
teknik ve analitik metodların uygulan- 
ması ile ilgili problemlerin de görüşü- 
leceği sempozyuma könuya ilgi duyan 
bütün meslekdaşlarımız davetlidir. 


kikalık zaman ayrılmıştır. Ayrıca sem- 
pozyuma kısa katkılarda bulunmak is- 
tiyenler için genel oturumlar düzen- 
lenecektir. 


özetlerini 1 Kasım 1971'e kadar gön- 
dermeleri (o gerekmektedir. Tebliğler 
sempozyumu müteakip yayınlanacak- 


tır. 


rin; 


adresine başvurmaları rica olunur. 


rilecek görevleri zamanında yapacıaldını müracaatlarında ayrıca belirt- 


melidirler. 

5 — Ankara, Bolu, Zonguldak, Eskişehir, Çankırı, Kastamonu, Çorum, 
Kütahya, Afyon, Konya, Tokat, Amasya, Samsun, Sinop, Antalya, Giresun, 
Ordu vilâyetleri için yapılacak müracaatlar Oda Merkezine, 


İstanbul, Edirne, Kırklareli, Tekirdağ, Kocaeli, Sakarya, Bursa, Bilecik 


vilâyetleri için yapılacak müracaatlar İstanbul Şubesine, 

İzmir, Manisa, Balıkesir, Çanakkale, Aydın, Muğla, Denizli, İsparta, Bur- 
.dur, Uşak illeri için yapılacak müracaatlar İzmir Şubesine, 

Elâzığ, Erzincan, Ağrı, Kars, Gümüşhane, Trabzon, Rize, Çoruh, Diyar- 
bakır, Malatya, Adıyaman, Erzurum, Tunceli, Bingöl, Muş, Bitlis, Van, Hak- 
kâri, Siirt, Gaziantep, Mardin, Urfa vilâyetleri için yapılacak müracaatlar 
Elâzığ Şubesine, 

Kayseri, Kırşehir, Nevşehir, Niğde, Sivas, Yozgat, Adana, Hatay, İçel, 
Maraş vilâyetleri için yapılacak müracaatlar Kayseri Şubesine, 

Ve en geç 25 Kasım 1971 tarihine kadar yapılmalıdır. 

6 — Oda'ya karşı yükümlülüklerini yerine getirmemiş olanlarla, Hay- 
siyet Divanınca bu konuda cezalandırılmış olanların müracaatları ve zama- 


nında usulüne uygun olarak yapılmıyan başvurmalar için işlem yepilmayarı 


cağı ayrıca sayın üyelerimizin bilgilerine sunulur. 
Yönetim Kurulu 


İLİŞKİN DUYURU 
Sayın Üyeler : 
Kurumumuzca, 22 - 27 Kasım 1971 


Kaya şevlerinin stabilitesi, ana tadır. 


Verilecek tebliğler için kırkar da- Tu 


İHALE 
Tebliğ vermek istiyenlerin tebliğ 


Sempozyuma katılmak isteyenle- Haditha yolu (iki bölüm) 


Doç. Dr. E. Toğrol nian sınır yolu 
İnşaat Fakültesi 
Teknik Üniversitesi 
İstanbul 


at tarihi 23 Kasım 1971 dir. 


nur. 


1971 YILI ÖDENTİLERİNE 


Bilindiği gibi yılı içinde 
ödenmeyen aidat borcu erte- 
si yıl Jo 50 daha sonraki yıl 
da o 75 fazlasıyla alınmak- 


1971 yılı aidatlarını öde- 
memiş bulunan üyelerimizin 
yükümlülüklerini zamanında 
yerine getirmelerini rica ede- 


Yönetim Kurulu 


Suudi Arabistan Haberleşme Ba- 
kanlığı aşağıdaki yolların inşaatını ve 
asfaltlanmasını ihaleye çıkarmıştır. 

1. 175 km. lik Turaif - Qaşayat - 


İhaleye katılma için son müraca- 


Daha fazla bilgi için İnşaat Mü- 
hendisleri Odasına müracaat rica olu- 


2. 668 -- 7 km. lik Haql - Jorda- 
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753 sicil numaralı üyemiz Safiyettin Erbuğ'un aramızdan 
ayrıldığını üzüntüyle bildiririz. 1909 yılında Sivas'ta doğan Sa- 
fiyettin Erbuğ 193) yılında İstanbul Yüksek Mühendis Mekte- 
bini bitirmiş, uzun yıllar İnşaat Mühendisliği yapmıştır. İnşaat 
Mühendisleri Odası ve Türkiye Mühendislik Haberleri merhu- 
ma Tanrı'dan rahmet, yakınlarına ve meslektaşlarına baş sağ- 
lığı diler. 


4602 sicil numaralı üyemiz Cemal Seçer Bayatli'nin ara- 
mazdan ayrıldığını üzüntüyle bildiririz. 1941 yılında doğan Ce- 
mal Seçer Bayat 1964 yılında İstanbul Teknik Üniversitesini 
bitirmişti. İnşaat Mühendisleri Odası ve Türkiye Mühendislik 
Haberleri merhuma Tanrv'dan rahmet, yakınlarına ve meslek- 
taşlarına baş sağlığı diler. 


i ül 
TİMYAD'TAN DUYURULUR 

TİMYAD ölüm halinde bir taksit vermiş bile olsa, her üyesinin be- 
lirttiği kimseye 10.000,— TL. ödeme esası üzerine kurulmuş bir der- 
nektir. . 

TİMYAD'a üye olmak için Odamız merkez ve şubelerinde bulunan 
bildirim kâğıtlarını doldurup, giriş için ödenecek üç taksitin bir taksit 
karşılığı 10,— TL. nı YAPI KREDİ BANKASI - YENİŞEHİR Şb. 925 206 
veya ZİRAAT BANKASI KIZILAY Şb. 630/552 numaralı hesaplara gön- 
dermek yetecektir. 

TİMYAD yararı ve gerekliliği çok açık bir kuruluş olmasına rağ- 
men, bu güne kadar gereken ilgiyi görmemektedir. 1971. yılındaki yeni 
kayıtlarla birlikte üye sayımız 867'ye yükselmiş ise de ilk amacımız 
olan 1.000 üyeye ulaşmayı başaramamış durumdayız. Üyelerimizin 
TİMYAD'a ilgisizliği bazı üzücü sonuçlar doğurmaktadır. 

15.9.1971 günü 438 sicil numaralı üyemiz Selâhattin SON aramız- 
dan ayrılmıştır. Sayın merhum; 1969 yılında (TİMYAD) a üye olmuş ve 
kendilerine (16) defa (BİLDİRİ) ve 1969 - 1970 yılları Genel Kurulunde 
(YALNIZ GİRİŞ AİDATI VERİP BAŞKACA İLGİ GÖSTERMEYEN ÜYELE- 
RİMİZİN VEFATLARINDA ÖDENMESİ GEREKEN MEBALİĞİN (TİMYAD) 
A İRAT KAYT EDİLECEĞİ) cevaplı taahhütlü mektupla da ihbar edildi- 
ği halde, hiç bir ilgi göstermediklerinden, yalnız (TİMYAD) tarafından 
ödenecek meblâğın irad kayt edildiğini üzülerek arz ederiz. 

TİMYAD'ın Odamız dergisi T.M.H. de yayınladığı ANKET'e gerekli 
ı ilginin gösterilmiş olmamasından çok üzgünüz. Az da olsa, gelen ce- 
vaplar da ödediğimiz taksitlerin 10,— liradan 20,— liraya çıkarılması 
uygun görülmektedir. Bu derece önemli bir konuda, bu derece az oyla 
karar verilmesi uyğun olmayacağından, bütün TİMYAD üyelerinin ad- 
reslerine gönderdiğimiz ANKET'e daha fazla ilgi göstererek cevap ver- 
melerini candan rica ederiz. | 

TİMYAD 
TÜRK İNŞAAT MÜHENDİSLERİ 
YARDIMLAŞMA DERNEĞİ 
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ANKARA BELEDİYESİ İMAR MÜDÜRLÜĞÜ'NÜN AŞAĞIDA METNİ YER ALAN KA- 
RARLARI YAPI PROJESİ DÜZENLEMEKTE OLAN ÜYELERİMİZİN DİKKATİNE SU- 


NULUR : 


SİNEMA PROJELERİNDE ARANACAK " 
HUSUSLARA AİT PRENSİP KARARI 


15.6.1971 
Prensip kararı : 7/71 
Karar No. : 394 


'Mer'i İmar Yönetmeliğinde Sinema ve 
Tiyatro yapılarına ait hüküm bulunmaması 
nedeniyle, uygulamada bu konularda bir kı- 
sım tereddütler hasıl olduğu, bu konular- 
daki mevzuat boşluklarının doldurulması 
maksadile, sinema ve tiyatro yapılarında 
. uyulması gerekli hususların literatürün in- 
celenmesi sonucunda bir raporla tesbit 
edilmiş bulunduğu, 

Uygun görüldüğü takdirde, ekteki ra- 
porla teklif olunan metnin prensip olarak 
kabulü hususunda heyetimizce karar ittiha- 
zının istendiği, Müdürlüğün 15.6.1971 gün- 
lü yazısından anlaşıldı. 

Yapılan inceleme sonunda : Aşağıda 
açıklanan hususların prensip olarak uygun 
olduğuna, Heyetimizin 15.6.1971 günlü top- 
lantısında karar verildi. 

“Sinema ve tiyatrolar; gişe ve giriş 
“holü, bekleme salonu, fuayeler, salon ve 
balkonlar, perde ve sahne, soyunma ve duş 
yerleri, idare odaları, giriş çıkış koridor ve 
merdivenleri, W.C. lavabo mahalleri vb. ge- 
rekli kısımlardan, ibaret olup bu bölgelerde 
bulunması gerekli hususlar aşağıda zikre- 
dilmiştir. 


1 —Salon ve balkonlar : 


a) Hacim ve yükseklik tertipleri : 

Salon ve balkonları da sahne hacmi 
hariç kişi başına asgari 5 m3. hacim isabet 
etmesi şarttır. 

Sahneden en uzak seyirci sirasında da- 
hi asgari temiz yükseklik 2.40 m. nin altı- 
na düşemez ve en üst balkonun en son sı- 
rasındaki göz hizası ile perde altı veya sah- 
ne önünü birleştiren hattın yatayla teşkil 
ettiği açı 30” den büyük olamaz. En arka 
sırada göz seviyesinin 35 cm. üstündeki 
noktayı perde üstüne birleştiren doğru 


parçasının hiçbir engelle kesilmemesi ge- 
reklidir. i 
b) Tabii zeminden kot farkları : 
Seyircinin çıkışta, rahat boşalma im- 
kânı bulacak şekilde tabii zemine ulaştığı 
noktaların kotları ile salon ve balkonda bu 
kota nazaran en gayri müsait durumdaki 
seyirci sırasının kotları arasındaki farklar, 
aşağıda zikrolunan miktarları geçemez. 
300 ilâ 600 kişilik salon ve balkonlar- 


larda F 12.m. 

600 ila 2000 kişilik salon ve balkon- 
larda -F 8 m. 

2000 kişiden fazla salon ve balkon- 
larda - 5m. 


300 kişiye kadar kapasiteli salon ve 
balkonlarda tabii zeminden kot farkı sınır- 
laması yoktur. 

c) Kapılar : . 

Kapı genişlikleri; bir seans çıkışında 
tabii akımla kesitten geçebilecek azami se- 
yirci sayısına göre hesaplanacak, bu hesap- 
ta salon ve balkonlar ayrı mütalâa edilerek 
600 kişiye kadar 125 kişiye 1 m., 600 kişi- 
den sonra ise her 165 kişi için 1 m. lik as- 
gari genişlik isabet edecektir. 

Salon ve balkonlarda ayrı ayrı asgari 
2 şer çıkış kapısı bulunması ve bir kapının 
genişliğinin 1.00 m. den az olmaması şart- 
tır. 


d) Oturma yerlerinin tanzimi : 


Oturma yerleri sabit olacak, temiz ge- 
nişlik ve enleri asgari 50 cm. sıraların ara- 
sındaki serbest geçit ise asgari 45 cm. ola- 
caktır. 

Duvara dayanan yan sıralar azami 7 
oturma yeri ihtiva edebilir. iki yan geçit 
arasında bir sırada bulunabilecek azami 
oturma yeri sayısı salonlarda 28, balkon- 
larda 24 tür. Ancak salon veya balkonun 
her iki yanında; azami 3 sıra için asgari 


1 ım. genişliğinde, veya azami 4 sıra için 


asgari 1.50 m. genişliğinde birer çıkış mev- 
cut ise bir sıradaki oturma yeri adedi 50 
adede çıkartılabilir. 
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Yan geçitler paralelinde ara geçitler 
bulunuyorsa; salonlarda yan geçit ile mü- 
teakip ara geçit arasında bir sırada azami 
21, balkonlarda azami 18 oturma yeri bu- 
lunabilir. Ara geçitler arasında bir sırada 
bulunabilecek azami oturma yeri sayısı ise 
salonlarda 14, balkonlarda 12 dir. Ancak 
yan geçitler paralelindeki bu ara geçitlerin 
doğrudan doğruya veya sahneye paralel 
ara geçitler vasıtasiyle çıkışlara ulaşması 
şarttır. 

Sinemalarda, en ön oturma yeri arka- 
sının perdeye mesafesi 7 m. den az olamaz 
ve perde ortası diki ile azami 45” teşkil ede- 
cek tarzda çizilen iki doğrunun dışında ka- 
lan kısımlara oturacak yer yerleştirilemez. 

Localarda tesbit edilmemiş olarak aza- 
mi 10 oturma yeri bulunabilir. Her oturma 
yeri için asgari 0.65 m?. lik bir sahanın bu- 
lunması zorunludur. 

Oturacak yerlerin  yerleştirilmesinde 
asgari göz yükseklik farkının 6 cm. olması 
şarttır. 

e) Salon ve balkon için yan ve ara 
geçitler : 

Oturma yerleri arasında sahneye dik 
ve paralel olarak bırakılan geçitlerin geniş- 
likleri, bir seans çıkışında tabii akımla ke- 
sitten geçebilecek azami seyirci sayısına 
göre 125 kişiye 1 m. lik asgari genişlik isa. 
bet edecek tarzda hesaplanacak ve geçit 
enleri, 1,25 m. den az olamıyacaktır. 

2 — Fuayeler : 

Salon ve balkonların her biri için ayrı 


olmak üzere ait olduğu bölümün alanının, . 


sinemalarda asgari 1/4 ü, tiyatrolarda as- 
gari 1/3 ü kadar fuaye tertibi mecburidir. 

Fuaye yüksekliği asgari 3.50 m. dir. 
Fuayenin kademeli tertiplenmesi halinde 
bu yükseklik, sahanın 1/3 ünden fazlasın- 
da olmamak şartiyle 2.40 a kadar indirile- 
bilir. 

3 — Koridorlar ve çıkış geçitleri : 

- Seyirci ile ilgili koridor ve çıkış geçit- 
lerinin asgari genişlikleri yine-salon içi ge- 
çitler gibi hesab edilir. Ancak bunların ge- 
nşlikleri 2.00 m. den az olamaz. Buralarda 
çıkıntılar 0.15 m. yi geçemez. Koridor ve 
çıkış geçitlerinde 'basamak yapılamaz ve 
tertip olunan -. meyli de 1/10.u 
geçemez. 

4 — Merdivenler : 
Her salon, balkon ve fuaye için ayrı 


bir merdiven gerekir. Seyirci ile ilgili bu. 


merdiven genişlikleri 1.50 m. den az olma- 
mak üzere, bir seans çıkışında merdiven- 


den geçmesi gereken seyirci sayısına ve 
salon için geçitləri için kabul olunan esas- 
lara göre hesaplanır. Merdivenlerde korku- 
luklar arası, azami 2.50 m. olarak tertip 
edilebilir. 

- 5 — W:G.ler: 

Salon, balkonlar için ayrı ayrı ve her 
200 koltuk için bir kadın ve bir erkek ol- 
mak üzere en az 2 VV.C., 3 lavabo ve 3 pi- 
suar bulunacak, bekleme salonunun fuaye- 
lerle irtibatı yoksa bu kısma en az bir er- 
kek, ve en az bir kadın tuvaleti konacaktır. 

6 — (Makine Dairesi : 

Sinemalarda; bir film hazırlama odası, 
bir makine odası ve bir akü odasından mü- 
teşekkil olması gerekli, makine dairesine 
ait kayıtlar aşağıdadır : 

iMakine odasının asgari genişliği 2.00 
m. ve asgari alanı 10 m”. 

Film sarma odasının asgari alanı 8 
m?. 

Akü odasının asgari alanı 6 m? ola- 
caktır. 

Makine dairesinde asgari 'yükseklik 
2.80 m. dir. 

Yukarıda 6 madde halinde sıralanan 
hususlar, tadil ve tevsi projelerinde de ara- 
nacaktır. Ancak; mezkür hususların yerine 


- getirilmesinde mevcut yapı bakımından tek- 


nik imkânsızlıklar bulunduğu takdirde halin 
icabına göre heyetimizce karar verilecek- 


tir. 5 


BİNALARA KOT VERİLMESİ VE 
PARSELLERİN TANZİMİ 


22.1.1971 

Prensip kararı 1/1971 

“Karar No, 34 

İmar planlarına göre, yapıların parsel 
içinde ve çevresi ile ahenkli bir şekilde 
yerleşmesi gerekmektedir. 

Ankara şehri topoğrafik yapısının düz 
olmaması, sebebiyle binalara yalnız yola 
göre kot verilmesi gibi tek alternatifli sis- 
tem, imar planlarının elastikiyet prensibine 
uymadığı gibi, gayri müsait topoğrafik ya- 
pıdaki arsalar arasında da çeşitli sonuçlar 
ortaya çıkarmaktadır. 

Bu bakımdan, yol kotuna göre arazinin 
fiili durumunun tesbiti ile hazırlanan proje 
araziye uymadığı hallerde ve mal sahibinin: 
müracaatı üzerine : 

— Adı geçen parselin yol 'kotuna göre 
he iki tarafındaki diğer parsel ve yapılar 
ile birlikte kotları müştereken bir def'a 
daha incelenmek. , 
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— İşlem konusu parsel ile komşu par- 
sellerin mukayese imkânını verecek Kesi 
ler çıkarılmak, 

— Hazırlanan kesitlere göre etüdü ya- 
pılmak, 

— İmar İdare Heyeti kararı alınmak 
suretiyle uygun görülecek bir tesviye se- 
viyesine göre yeniden bina kotu verilmesi 
uygun mütalâa edilmiştir. 

Konunun incelenerek karar verilmesi- 
nin istendiği, Müdürlüğün 8.1.1971 günlü 
yazısından anlaşıldı. 

Yapılan inceleme sonunda : 

— İşlem konusu parselin, yol kotuna 
göre her iki yanındaki diğer parsel ve ya- 
pılar ile birlikte kotları bir def'a daha müş- 
tereken incelenmesi bunun içinde Müdür- 
lükçe yapılacak ikinci bir hizmetin sahası 
genişletilerek yeniden yapıldığından iki 
misli kot ücreti alınması, 

— Adı geçen parsel ile komşu parsel- 
lerin müşterek kesitleri çıkarılması, 

— Kesitler üzerinde etüdü yapılması, 

— Ve İdare Heyetimizce kabul edile- 
cek yeni kota göre, arazinin tesviye edilme- 
sinin prensip kararı olarak kabul edilmesi- 
ne, Heyetimizin 22.1.1971 günlü toplantı- 
Sine karar verildi. 


BİR KISIM BİNALARIN TADİLİ 
VE KAT ILAVELERİ HAKKINDA 


1.6.1971 


Yurt dışına kendi hesabına gide- 
ceğini yazı ile bildiren 6363 sicil nu- 
maralı üyemiz Engin Egeseli'nin Oda- 
mızdaki kaydı geçici olarak kapatıl- 
mıştır. Duyurulur. 


- —000-— 


Yurt dışına kendi hesabına gide- 
ceğini yazı ile bildiren 2738 sicil nu- 
maralı üyemiz Cezmi Türkay”in 
31.8.1971 tarihinden itibaren Odamız- 
daki kaydı geçici olarak kapatılmış- 
tır. Duyurulur. 


——oO0o—— 


Yurt dışına kendi hesabına gide- 


ceğini yazı ile bildiren 7097 sicil nu- 


maralı üyemiz Simən Taragano'un 
31.8.1971 tarihinden itibaren Odamız- 
.daki kaydı geçici olarak kapatılmıştır. 
Duyurulur. 


—o0o--— 
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Prensip kararı 6/71 

Karar No. 357 

Müteaddit vesilelerle Hey”etimize ar- 
zedilmek suretiyle ittihaz olunan münferit 
kararlar ile 23.2.1962 tarih ve 204 No. lu 
prensip kararı paralelinde olmak üzere: yü- 
rürlükteki Imar Yüönetmeliğinden önceki 
mevzuat uyarınca hazırlanarak projesine 
göre inşa edilmiş binaların ikametgâh ola- 
rak Belediye hizmetlerinden istifade et- 
mekte bulunan bodrum katlarının zemin kat 
olarak kabulü ile bu binaların mevcut kat 
nizamındaki gabariyi ve iki katı aşmayan 
ilâvelere mütedair tadilât projelerinin Mü- 
dürlükçe tasdik edilebilmesi hususunda bir 
prensip kararı alınmasının gerekli görüldü- 
ğü, Müdürlüğün 1.6.1971 tarihil yazısından 
anlaşıldı. 

Yapılan inceleme sonunda : Yürürlük. 
teki. İmar Yönetmeliğinden önceki mevzuat 
uyarınca hazırlanarak projesine göre inşa 
edilmiş binaların ikametgâh olarak Bele- 
diye hizmetlerinden fiilen istifade etmekte 
bulunan ve 0.90 m. den daha fazla toprağa 
gömülü olmayan bodrum katlarinın zemin 
kat olarak kabulü ile bu binaların mevcut 
kat nizamındaki gabariyi ve iki katı aşma- 
yan ilâvelerine 'mütedair tadilât projeleri- 
nin Müdürlükçe tasdik edilebilmesinin 
prensip olarak uygun olduğuna, Hey'etimi- 
zin 1.6.1971 günlü toplantısında karar ve- 
rildi. 


5998 sicil numaralı üyemiz Emin 
Havle'nin ismi Emin Havlioğlu olarak 
değişmiştir. Duyurulur. 

—o00—— 

Beton - Su Mühendislik firması- 
nın adresi “Tuna Cad. 11/5 Çanakçı 
İşhanı, Yenişehir- Ankara” olarak de- 
ğişmiştir. Duyurulur. 

0—— 

Erler Proje Bürosunun adresi “Tu- 
nalı Hilmi Cad. 40/4 Küçükesat - An-. 
kara” olarak değişmiştir. Duyurulur. 

—o0o— 

Birleşmiş Mühendisler Bürosu- 
nun adresi Güniz Sokak, Poyraz Apt. 
No. 33/2 Kavaklıdere - Ankara” olarak 
değişmiştir. Duyurulur. 

——000-— 

6985 sicil numaralı üyemiz Le- 
vent Baladuroğlu Odamızdan almış ol- 
duğu kimlik belgesini yitirdiğinden 
yenisi düzenlenmiştir. Eskisi geçer- 
sizdir. 
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5164 sicil numaralı üyemiz Ziya 
Zeynelgil Odamızdan almış olduğu 
kimlik belgesini yitirdiğinden yenisi 


düzenlenmiştir. Eskisi geçersizdir. 


” —$o00o-— 


5137 sicil numaralı üyemiz Nadir 


Şimşek Odamızdan almış olduğu kim- 


lik belgesini yitirdiğinden yenisi dü- 
zenlenmiştir. Eskisi geçersizdir. 


——000-— 


4018 sicil numaralı üyemiz M. 
Gündüz Sevilgen Odamızdan almış ol- 


duğu kimlik belgesini yitirdiğinden 
"yenisi düzenlenmiştir. Eskisi geçer- 
sizdir. 

. ——o00—— 


6231 sicil numaralı üyemiz Erol 


“ Yalın Odamızdan almış olduğu kimlik 


belgesini yitirdiğinden yenisi düzen- 
lenmiştir. Eskisi geçersizdir. 
——o00-— 


1090 sicil numaralı üyemiz M. Ce- 
mil Yonat Odamızdan almış olduğu 
kimlik belgesini yitirdiğinden yenisi 
düzenlenmiştir. Eskisi geçersizdir. 
— —000 — 


6035 sicil numaralı üyemiz Kök- 
sal Baydere Odamızdan almış olduğu 
kimlik belgesini yitirdiğinden yenisi 
düzenlenmiştir. Eskisi geçersizdir. 


——o0o—— 


5008 sicil numaralı üyemiz Ertan 
Tanören Odamızdan almış olduğu kim- 
lik belgesini yitirdiğinden yenisi dü- 
zenlenmiştir. Eskisi geçersizdir. 


1268 sicil numaralı üyemiz Sabri 
Toroslu Odamızdan almış olduğu kim- 
lik belgesini yitirdiğinden yenisi dü- 
zenlenmiştir. Eskisi geçersizdir. 


Mesleki faaliyette bulunmayaca- 
ğını yazı ile bildiren 370 sicil numa- 
ralı üyemiz Necati Müdok'un kaydı 
30.9.1971 tarihinden itibaren kapatıl- 
mıştır. Duyurulur. 


Mesleki faaliyette bulunmayaca- 
ğını yazı ile bildiren 390. sicil numa- 
ralı üyemiz Selâhattin Necioğlu'nun 
kaydı 30.9.1971 tarihinden itibaren 
kapanmıştır. Duyurulur. 


- tebliğ vermek 


- 7162 sicil numaralı üyemiz Mü-. 
min Halil'in soyadı “Haliloğlu” olarak 
değişmiştir. Duyurulur. 


4706 sicil numaralı üyemiz Ömür 


Önder Odamızdan almış olduğu kimlik 


belgesini yitirdiğinden yenisi İzmir 
Şubemizce düzenlenmiştir. Eskişi ge- 
çersizdir. 


6171 sicil numaralı üyemiz Hasan 
Altındaş Odamızdan . almış olduğu 
kimlik belgesini yitirdiğinden yenisi 
İzmir Şubemizce düzenlenmiştir. Eski- 
si geçersizdir. 


. 1387 sicil numaralı üyemiz Halil 
Ünalp Odamızdan almış olduğu kimlik 
belgesini yitirdiğinden yenisi . İzmir 
Şubemizce düzenlenmiştir. Eskisi ge- 
çersizdir. . 


1241 sicil numaralı üyemiz Kemal 
Grebene Odamızdan almış olduğu 
olduğu kimlik belgesini yitirdiğinden 
yenisi İzmir Şubemizce düzenlenmiş- 
tir. Eskisi geçersizdir. 


6035 sicil numaralı üyemiz: Kök- 
sal Baydere Odamızdan almış olduğu 
kimlik belgesini yitirdiğinden yenisi 
İzmir Şubemizce düzenlenmiştir. Es- 
kisi geçersizdir. 


4018 sicil numaralı üyemiz Gün- 
düz Sevilgen Odamızdan almış oldu- 
ğu kimlik belgesini yitirdiğinden ye- 
nisi İzmir Şubemizce düzenlenmiştir. 
Eskisi geçersizdir. 


6985 sicil numaralı üyemiz Le- 
vent Baladuroğlu Odamızdan almış ol- 
duğu kimlik belgesini yitirdiğinden 
yenisi İzmir Şubemizce düzenlenmiş- 
tir. Eskisi geçersizdir. 


TÜRKİYE ÇİMENTO SANAYİİ T. 
A.Ş. 15-17 Kasım 1971 tarihleri ara- 
sında curuflu çimento üzerine bir 
symposium düzenlemek dileğindedir. 


Bu symposium'a: katılmak ya da 
-isteyen üyelerimizin 
adı geçen: şirketle (Atatürk Bulvarı 
211 Kavaklıdere - Ankara) bağlantı 
kurmaları duyurulur. 
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İNŞAAT MÜHENDİSLERİ ODASI- 
NIN ÇORUM TEMSİLCİLİĞİ İÇİN ÇO- 


RUM'DAKİ ÜYELERİMİZİN 6.7.1971 TA-. 


RİHİNDE YAPTIKLARI TOPLANTIDA 
ODA TEMSİLCİLİĞİNE ALÂATTİN ÇAĞ 
DAŞ SEÇİLMİŞTİR. YENİ TEMSİLCİMİ- 
Zİ KUTLAR, BAŞARILAR DİLERİZ. 
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İNŞAAT MÜHENDİSLERİ ODASI. 
NIN DİYARBAKIR TEMSİLCİLİĞİ İÇİN 
DİYARBAKIR'DAKİ ÜYELERİMİZİN 15 


MAYIS 1971 TARİHİNDE YAPTIKLARI 


TOPLANTIDA ODA TEMSİLCİLİĞİNE 
MEHMET PALAOGLU SEÇİLMİŞTİR. 
YENİ TEMSİLCİMİZİ KUTLAR, BAŞA- 


RILAR DİLERİZ. 


1971 YILI İÇİN TESCİL YENİLEME İŞLEMİNİ YAPTIRMIŞ OLAN 
MÜHENDİSLİK BÜROLARI 


Büro Sicil No. 


Ankara 26 . “Taktan imalât ve. Mühen. A.Ş. 
4. Levent - İSTANBUL 64 13 75 - 78 


: Ankara 94 Tür - Sum Müh. Bürosu 
Atatürk Cad. 296, sokak 3/1 - ADANA 37 78 


Ankara 207. “Oktay Müh. Bürosu 
: 35. sokak 63/7, Emek : ANKARA 


— İstanbul 23 Doğan Berker Müh. ve Mim. Bürosu 
. “Harbiye Hidayet sok. 18/1 - İSTANBUL 


İstanbul 28 Yüksel Ak'ün 
Asmalımescit sokak, Şahin Han 35/1 
Beyoğlu - İSTANBUL 499951 


“İstanbul 34 Halit Sürmen Müh. Bürosu 
” - Kefeli Hürriyet Han 11-12 
Karaköy - İSTANBUL 442498 


Adı, adresi Telefon 


İstanbul 53 Metin "Erdemli Proje ve Müş. Bürosu 
i Şehit Muhtar Cad.2/2,D.3 İlkyaz Apt. 


444121 i - Taksim - İSTANBUL 


əə ıı — İŞ. 
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yayınlar 
arasında 


SOĞUK ÇATILAR 
Hazırlayanlar : 
Ünal DEMİRARSLAN 
(Y. Mimar D.G.S.A.) 
Ali ÜSTÜNER | 
(Y. Mimar İ.T.U.) 


Yapı detaylarının, yurdumu- 
zun aktüel şartlarına maliyet, 
malzeme, işçilik, taahhüt mües- 
sesesi, kontrol imkânları yönle- 
rinden gerçekci olarak stan- 
dartlaştırılmasına hizmet amacı- 
nı güden çalışmanın bir bölümü. 

, Bayındırlık o Bakanlığı, Yapı 
ve İmar İşleri Reisliği yayını Ha 
ziran 1971. i 
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1969 TRAFİK KAZALARI 

Karayolları Genel Müdürlü- 
ğü, Trafik Fen Heyeti Müdürlüğü" 
nce hazırlanmış. 

Kitapta Genel durum hak- 
kında bilgi verildikten sonra ka- 
zaların illere göre dağılışı, kaza 
oluş şekilleri, kazaya (karışan 
araçlar, kazaların zamanı, kaza- 
ya girenlerin yaşları, kaza yeri- 
nin özellikleri, (kaza sebepleri 
konularında istatistik bilgiler ve- 
rilmektedir. 

Trafik kazalarını incelemek 
ve artışını önlemek isteyenlere 
yararlı olacağı umulan çalışma 
100 sayfadır. 


TEKNİK SÖZLÜK 


İNGİLİZCE -TÜRKÇE 
KARAYOLLARI TEKNİK 
SÖZLÜĞÜ 


Karayolları Genel Müdürlü- 
ğü'nün çeşitli birimleri tarafın- 
dan ortaklaşa bir çaba sonucu 
hazırlanmış olan sözlük, 20.000 
terim ve sözcüğü kapsamakta- 
dır. Sözcükler, konulara göre de- 
ğil alfabetik sıraya göre dizilmiş, 
birden fazla sözcükten oluşan te- 
rim veya deyimler; önce ilk, son- 
ra sırasıyla diğer sözcüklerin al- 
fabetik önceliğine göre yazılmış- 
tir. 

İngilizceden Türkçeye tek- 
nik çeviri çalışmasında bulunan- 
ların yararlanacağı, kullanırken 
de sözlüğün yeni basımlarına 
katkıda. bulunacakları umularak 
okuyucuya sunulmaktadır. 

Bayındırlık Bakanlığı Kara- 
yolları Genel Müğuruğu yayını, 
-.1971 Ankara. 


İTTİHAT ve TERAKKİ 


Yazan : Feroz Ahmad. 
Orijinal adı THE YOUNG 


- TURKS (Genç Türkler) olan eser 


1908 - 1914 yılları arasında İtti- 
hat ve Terakki Cemiyeti'nin de- 
rin ve geniş bir incelemesi nite- 
liğinde. Hintli bir tarih profesörü 
olan yazarın belirttiğine göre in- 
celemenin amacı “Cemiyetin, 
yaptığı ihtilâlden en güçlü grup 
olarak çıktığı halde, siyasal gü- 
cü otomatik olarak tekeline al- 
mak garantisine sahip olmadığı- 
nı ortaya koymaktır.” 

Yedi bölümden oluşan ve 
ayrıca o döneme ait “Kim kim- 
dir” cetveli içinde bulunan ki- 
tapta, yerli kaynaklarda sözkonu 
edilmemiş bir çok olay ve olgu- 
ların yer aldığı görülmektedir. 
Yakın tarihimiz hakkında bilgi 
edinmek ve yaşadığımız Türkiye- 
yi yorumlamak isteyen her aydı- 
nın mutlâka yararlanacağı bu 
sistematik eserin söz konusu 
dönem hakkında yazılmış en iyi 
inceleme olduğunu söylemek 
mümkündür. İsteme adresi: 

Sander Yayınları, Halâsgâr- 

azi Cad. 275 - 277 - araba 
stanbul. 
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